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DESAL

Companhia de
Desenvolvimento Urbano
de Salvador

ANEXO - A

QUADRO DE POSTOS DE SERVIGO
LOTE UNICO - ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

Assinatura Eletrénica

Lo

i PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
ITEM FUNCAO CONTRATADA QUANT. (CMENSAL) (l\:l;ENSAL)
1 Agente de Portaria Diurno 03
2 Agente de Portaria Noturno 04
3 Almoxarife \ Ferramenteiro 06
4 Auxiliar de Servicos Gerais 05
5 Assistente Operacional Administrativo | 02
6 Assistente Operacional Administrativo Il 09
7 Assistente Operacional Administrativo Il 08
8 Assistente de Apoio a Gestdo de Processos Il 01
9 Auxiliar Administrativo 01
10 Auxiliar Técnico Operacional 03
11 Recepcionista V 01
12 Supervisor 02
13 Técnico Seg. do Trabalho ( Assit. Oper. Adm IlI) 01
14 Motorista Caminhdo ( veiculo pesado ) 07
15 Motorista Utilitdrio Transporte Pessoas (VAN) 09
16 Motorista veiculo Leve 09
17 Ajudante Prético 17
18 Apontador/Ajudante Campo 11
19 Armador 04
20 Encarregado de Apoio 05
21 Encanador 01
22 Carpinteiro 09
23 Eletricista Industrial 01
24 Fibrador 15
25 Operador de Betoneira 01
26  |Operador de Guindauto 02
27 Pedreiro 56
28 Pintor Industrial 11
29 Serralheiro Nivel 01 06
30 Serralheiro Nivel 02 03
31 Soldador Nivel 01 03
32 Soldador Nivel 02 03
33 Torneiro Mecanico 01
TOTAL MENSAL R$
TOTAL 12 MESES R$
NN
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DETALHAMENTO DAS FUNGOES DE CARACTERISTICAS ADMINISTRATIVA
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Fucho

CARGAHORARIA [HORA BXTRA| ~ FARDAMENTO

EQUPAMENTOS PROTEGAD

AUXILIAR SERVICOS

£ responsivel por auxliar em viras abvidades, como: Excutar iabalhos de limpeza

+ Blusa em Malha Helanca, cor cinza escur

* Aventel de PVC
 Bota de couro, fechamento eléstico laterais, hiqueira polipropleno
+Bota de boracha cano cudo

e geral nas instelagdes de esildio, prédios, pélios, compreendendo fodo s | B o detahes e bianco, golaen“V* Lo desegurea ica
ambiente inlemo & exemo, como também awiliar nas abiidades de movimentagio de + Calga Makha Helanca, cor cinza escum, » Luva de sequranga lricolada em fios de algodéo poliéster
10V & comelalos. cinlura com eldsfico e bolsos fontais « Profelor aurcular tipo plug

. (ulos de sequranga confeccionado em maleral pldstico , incolor
+ Mascara PFF2, com 4 camadas, sem fifro

AGENTE DE PORTARIA_DIURNO

Monter registos de ligagdes locais € inerurbangs, bem como de ligagoes partculares
o encaminhar reladrios ao Superior imedialo, para providenciar a respectiva cobranga,
Becular ouias tarefas conelalas a citéro de seu superior imediato. Conbolar a
enlrada e saida de pessoas, veiculos e prestadores de sengo; Vedficar documentos de
idenificagio; Receber e encaminhar conespondéncia e encomendas; Registro Livo de
ocoméncias; Saber como agir em sivacdes de emergéncia; Responsdvel pela
fluminagdo dolocal & ajudar na sequranga infema do local

+ Camisa Social MC, tecido cedromix 50
40% poliéster e 60% algoddo, Cor cinza claro
+ Calga jeans, cor azul escury amaciada,
(radicional.

+ Sapalo social em couro sintéfico

44 Horas Semanais ()

Nao esta expostoa fiscos

AGENTE DE PORTARIA_NOTURNO

Manter registios de ligagdes locais ¢ interurbanas, bem coma de ligagGes parficulares
¢ encaminhar relatrios a0 Superiorimediato, para providenciar a respeciva cobran;a,
Execular oubas tarefas conelatas a citéio de seu superior imediato. Contiolar &
enfrada ¢ saida de pessoas, velculos e prestadares de senigo; Verficar documentos de
ideniiicagao; Receber ¢ encaminhar conespondéncia e encomendas; Registro Livo de
oconéncias; Saber como agir em sitagies de emergéncla; Rsponsdvel pela
iluminagdo dolocal ¢ ajudarna seguranga intema do local

+ Camisa Social MIC, tecido cedromix 50Z,
0% poliéster & 60% algodao, Cor cinza claro
+ Calga jeans, cor azul escuro amaciada,
Iradicional.

 Sapalo social em couro sintéfico

12 X 36 HORAS Nio

Ndo esta expostoa riscos

MOTORISTA VEICULO LEVE { Habilitacio Calegoria B)

Reponsavelna condugio velculos com lotagdo de alé 07 (sele) passageiros; Vedficar
 manter 0 veiculo, inluindo os paeus, nie! de combusthel, ileo, gua, frefos € parke
dlgfica

Sequit a5 normas de insit; Geranbir a Seguanca do velculo antes de cada vagem,
Manter o veiculo limpo & organizado

CANISa SUCTar wG, TeCToU TRuTomix WL
40% poliester e 0% algodzo, Cor cinza claro
+ Calga jeans, oor azul escur amaciada,
lradicional.

+ Sapalo social em couo sintético

44 Horas Semanais | 60 Horas/més

Néo esta exposloa riscos

,MQ QRISTA VEICULO TIPO VAN _{ Hahiltagdio Classe D)

Reponsavel na condugdo veiculos com lotagao deaté 12 (doz) passageiros; Verficar
o manter o veiculo, incluindo o5 pnevs, niel de combustivel, leo, dgua, frelos e parte
cléica

Seguir as nomas de énsio; Garanti a sequranga do veiculo antes de cada viage
Manter o veiculo impo ¢ organizado

+ Camisa Social WIC, tecido cedromix 507,
0% poliéster e 60% algodo, Cor cinza claro
44 Horas Semanais | 60 Horas/més |+ Calca jeans, cor azul escuro amaciada,
radicional,

+ Sapalo social em couro sinlélico

Nio esta expostoa riscos

HOTORISTA VEICULO PESABO_. CAMINHAO ( Hablitacio Classe )

Regonséve! na condugio veioulos de carga com capacidade de e 23 Ton., Vedficar
& manter o veiculo,inclindo 05 pneus, nivel de combustivel, oleo, agua, freios e parte
elética

Sequir as normas de bansito; Garanir a sequranga do veiculo antes de cada iagem
Manter o veiculo himpo & organizado.

+ Camisa Social MIC, tecido cedromix 502,
40% poliéster & 60% algodao, Cor cinza claro
44 Horas Semancis | 60 Horasfmés [+ Calga jeans, cor azul escuro amatiada,
Iradicional

d Qom de couro, fechamento efdstico lalerais, bigueira polipropleno
+ Qculos de seguranga confeccionado em materal pistico , incolor

UXILIAR TRATIVO

Desempenhar afidades  administativas Alendimento (elefonico e presencial

+ Canisa gola polo, tecido malha piquet, Cor

) " {Azul Royal.
izac i 3 il e de agend: H : i i
213:::;;:0;1;3:@::; i:i :m:n:o:lé::hnragaodepland 25, controle de agenda| 44 Horas Semanais e —— Néo esta exposto g fscos ;
Lk Iradciondl. !\‘ A
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AT OERACONA

Desempehar alvidades  adminisbafias | logisieas, de menvlenglo e de o ;;a]golapo M e
dendimenty. Processar fatwas ¢ pagamenlos; Elaborar, processar e amuivar| 44 Horas Semanals Nio o . Nio esta expostoa fiscos
documentos, inserirdados em sistemas de geslao Cﬂgapm 5 o s amacads,
(radiciona].
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINSTRATIVO
g ido mall
Desempenhar afidades adminishaiias , com conhecimentp em informfica bisica, Af:m&sa;aglda R N e
scomparhar e dar supors nas abidades nlemas e exema e apoiar atuidedes| 44 Horas Semanais | #o s . Nio esta expostoa riscos
logisticas. Fomagao minima ensino médio Cflgfa;eans, Cor g escum anaciada,
Iradicional.
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |
Desempenhar afidades agminishafies , com conhecimento em- informafca . . .
' d
avangada, organizr documenlos, instuir e acompanhar processos, - elaborar ST R e ol el
tonespondencias ¢ eamals, oganizar documentos ¢ arquios, alendimento] 44 Horas Semanas Mo ol Nao et l0a fiscos
G ) ] | ; 0 esta expostoa s
pessaas, elaborar elaios @ planihas; acompanhar e contolar 5 onas e ’ C?'fa ey o iy ot
agendas Fomagdo minima noensino undamentl raiional.
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMNISTRATIVO. Il
', | i i
Desempenhar afiidades administalies , com conhecmenlo e dominio em N;";”llgmolo'mmulha Pl
Inlomatica avincada; Faborar relatbios, “calculos, planihas e apresentacios,| 44 Hors Semandis Mo | ol :';m FR——— Néo esta expostoa fiscos
Coardenar e supenisionat eqipe. Fomagdo ienca e ou unhersiiia U4 e300 PO A RS
radicional.
ASSISTENTE DE APOIO £ GESTAQ PROCESSOS Il
|Desempenhar abidades adminishatias para orentar e exeoular Uabalhados ou
ahidades do Selor, manlendo<se esclareeido ¢ ahalzado sobre a aplicagao de lei, * Caisa gola polo tecido matha piguet, Cor
foms & reqenenos el & adninishagdo grelFaboragdo de relalidos:| ) " i [l Royal. . A
. - : ; ras Semanal
Preparar relatiios de avaliagdo e de acompanhamenlo dos projelos; Awiar no 1s L + Calgs jeans, cor azul escuro amaciada, BT
conlols & atvalizagdo dos cronogramas dos projelos, Aompanhiar o desenvolimento e radicional,
a operacionalizagdo da drea de apoio e aiquivo
SUPERVISOR
) supentsor & o profisslond fesponsével por coordenar @ renlar as equipes de ém : N
Wscm dcamepdas e abelecidap: A aiuaq: sp: i + Camisa gota polo, tecido malha piquet, Cor|* Bota de couro, fechamento efdstion laerais, biueira polgropileno
ot o s sl o pda oo o i, s oo i) 4 s Semmds | | 10 st h Rl s, ey
s morlon s e, 1 nbén aba cuo el ¢ o, v Calca Jeans, cor anul escuro amaciada,|* Méscara PFF2, com 4 camadas, sem fitro
s 0 desenvimento constaie e sus eipe il AR il g
ALMOXARIFE | FERRAMENTEIRO
0almoxrife é o profissional savel pela gesta role de estoques e . . . i G S
M:ms“s“a: ppm‘dp'ais ;m,’;e: ez m;ﬂ“: r:;:%o mmmem »Canisa gk glo, i mabi piguel, o Bota oo, chameno eisioalra’, e plpopeno
dstibuigio ¢ fegisto de produles, pegas, makeiis ¢ equipamentos que sao) 44 Horas Semanals | Mo :‘lgaw o " :ww d:ls;guranga:mmmam en;l:natenal P, o
vssencials para o funcionamento da emprese. Aém disso, 0 aimoxarfe também ¢ lsa e R _Z,com SIS, S W
esponsduel por qaranti a ntearidad dos ilens amazenados evitando perdas, danos faiciod. *Prlelor i o plg
RECEPCIONSTA V.
Mender chamadas flefonicas; Receber e cumpimentar visitantzs; Direcionar o8 + Carisa gola polo, tecido malha pigue, Cor
\isitantes para o selor conelo; Fomecer infomagdes bisicas sobre a empresa ou i Az Royal. " )
Instuigao; Organizar o local de trabalho; Separar e organizar comespondéncias; 4 Hom sereecs Lol Calga jeans, cor azul escuro amaciada, N 1o i e
Conbolar a entrada e Saida de pessoas . \radicional,
TECNICO SEGURANGA TRABALHO
Flaborar, paricipar da efaboragao e implementacdo poliica de sadde & seguranca no
abalho (SST), realizar audiloria, ac@panhamenb ¢ a\eia;?o na éle.a; |den.|§§cal . i g i, tecido mala pigel, o Bl de cout, ket elisto e, e plogeno
dvels de contole de doengas, addenles, qualidade de ida e meio ambienie, a Royd - Gk da samuanca cankccond a e it e
Responsael pela prevengdo de acidenles por promover a qualidade de vida no| 44 Horas Semanais | Mo . ke Ll

anblente de Yabalho & zlar pela sequrana fisica dos empregados, Com o
crescinento dos selores industiais, de petcleo ¢ gas, a ingdo esta em evdenciano
mercado. Fomagio Técnica com registo CREA

+ Caa jeans, cor azul escuro amaciada,
radicional.

» Méscara PFF2, com 4 camadas, sem fitro
+ Proletor awicularfipo plog
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fukcho CARGAHORARIA {HORA EXTRA FIROAENT0 EQUPAVENTOS PROTECAD
AJUDANTE PRATICO
* Renld de PVC
S  {*Bofade coun, Aslico e, houeia polpop
: | . (a5, wofacha?ngloeiasncotalefals Hioueia popopleno
il e aunliaes no canteiode obras: escavar vlas, bansportr eou misur G o oialee ouciza * uva de sequanga nitfca
o, amumr ¢ fnpar obas. Pode auilar pedrei, amador, capine| 4 Horas Semanas | 60 oras s o rga S oLnade sequanga ieolada e fos de algodio poléser
% 1 Calea profstonel plama, lecido pelybrin ki
elfis, 1 manlagen e desmontagem da ol e et enalsom  Proelor auriculrfpo
' el d seqmangaconecioadd em meleiel it , ol
 Miscara PFF2, com 4 camads, sem filo
APONTADOR AP
S e + Camisa. rofssionel com gofa @ botes,»Bota d cour, echamento estcolfras, bigeia polpopieno
oplha e g e Ly G g cocies Pkl i hy
130 6 otrano canlei, ol oden de Senigo aoompenha medicho. Fiscafa ¢ 4 Horas Sesnanes | 60 orasfnés o i ) g .
fequéniade ponk  conbola enrada e aidade maleriais em estogue. g o g i i ko e s conioral e et piio, o
wacorciea comelislonacia [ Mascara PFF com 4 camadas, sem fito
ARMADA)
) . (+Bola de cou, echamento elisfioo ke, bicgeirapofprpi
) , o ) e e couro echamento eldsfioo ke, bicueiapofpropieno
Pusionar amases corfome gabarlos; idntfcar as pasies de montagem das 6, oo i »Luva i Sequraca e faspa de couto cano oo
s arespagates e i amagdes i amgfes  findades s ¢ 44 Hoes Semands | 60 Horgfs | U Protelor auruler o plg
, o 1 Galga profssional piama, tecido polbim » ; s
olares; amamarfenagens delajes em vgas. ) A » Octlos de seguranga confeccionado em matgiel plasio, incoler
14 cor cnza, com elitico na cintura '
» Miscara PFF2, com d camadas, sem fiko
U sl gue mon 5Lt O 60 ¢ aco pata suporar consigles d concrlo amado, e i, pokes ¢
ks, ) amder e el poeos e engenhasa, seleciona,coar,dobrr e amanrar as fenagens, ¢ colborar om
005 ief3510ne5 ¢ conslugdo il

CARPINTEIR

Isllar e ajusla esquadiag de madei ¢ outes peas tals como: anelas, pors,

* henlal de PVC
* Bofa e cour, fechamenlo esticnlferas, biyeia polipopine

escads,rodapés,dhisias, omos & quamies. Consr fomas de madefia g +Carisapofssio o qiae otles, | S ———
conereagem. Reparer elemenos de madela,Substvi ol o pariament, pegas Who ; ML, ecido connga v, cor cirza ; 7

£ Ho TR oL uva e segurangatiolada em fs e dgoddo pisler
esajusedas o derovades ou fando pares soas. Constoem e reataran i i * alga profsionl piama lecido polybim -Prde(«s:ugjric ul:r!' f Gl
esutras & outos el composios por madea. Em sua aagdo, eles cotan, 1 00 inza, com elilico na cinta 0

[vam, montam & nstalam mdvels e ougos malerias,

e deseqra orecioadoen el s, incolor
 Mascara PFE2, com 4 camadas, sem o

ELETRICSTA TECNICO INDUSTRIAL

Isllagio de sislemas eleoeliricos em baa lensdo, de acordo com s noms

» Camisa profissonal com gol e botes,

» Bola 6 couro pa lticsta com biguela polropinn

onias, i qualidade, i saide & sequrancano fabaho ¢ ¢ melo ambient. Realza W o S | 0 i tcIdo corings e, o inea » Proteor auricuder o plg
bnbém manuendo ellica preenia ¢ coreha em mobres, mauinss » Calga pofisonal piam, ki poltim ] Oetlos d seprenga onfocionado em mler plstic, ek
quipamentos ¢ nslelagdes ndustias. (01 cinga, com elistico a cinura « Méscara PFF2, com 4 camadas, sem filro

0 it ndstial fza miandenvdn elica e e coreli em melwes, maqunes, eqipamenios & selegdes

iiimtfiais Ele ambém anlsa s necessdades e rca e reqlagem de companesles e aplica estes de ncionament.
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ENCANADOR

Kotz insela ¢ conserva sistemas de tbulagdes de malerial metdico € néo melélco
e 2l & baira pressan pata condugd de ar, agua, g3, vpor, esgelo, Soludes | 44 Horas Semanais | 60 Horas/nés
(uinicas & oo Auido em o, laboreirio e oo locas.

+ Caisa profssional comgola e botdes, M,
1ecido coringa leve,cor cinza

1 Clga profissional pijama, tecido polybrim na
or cinza, comelsfico na cinfura

 Bota d couro,fechamento ldstico laterais, biqueia polipropileno
* uya desequranga ricotada em fios dealgoddo polister

» olos desegurang conecconado emmaterial listico, icolor
 Miscara PFF2, comd camadas, semfltro

* Protetor auricular ipo plug

E un potssond 13 e consingo ol respansvel el efalanio © mandenidn de Silemas usados pam gua
poie, esqplo o dnagem em sslemas  scanameno.

s et o o eopec 380 nocessdios pvm e tomarum encanador especilzad, pos um encanad G
ot capan. o e 8 Il repte ¢ malencdo do instelagbes @ sitemas do encanamento doméstics,
cometcs st 6 de eleotr s om aparehs @ sitemas de encanamenlo ¢ diagnostica comelamen's
155 s

ENCARREGADO

Geenca @ apoia 05 rabahadoes de campo, que geramenle trabelhan)
remotamente ou 10 local em dierenles logais. lso emohe conralar, freinar
e, moler ¢ avllar 5 lrabahadores de campa, bem como fomegerdhes os
tetrss, faramertas @ opnn ecessias. Guiam, supenisona e avliam os| 44 Hotes Semanals | 60 Horas/nés
ficiondios o campo & nas casas dos clites. Eles abaham em inimeras

+ Camisa gola polo, teido malha piquet, or
ul Royal.
v (alga jeans, cor aul escuro amaciads,

* Bt decouro, fechamento eldstic ateats, bigueira polpropileno
+ ol de sesurang confecionado em matral plstco, incolor
+ el deseguranga enecin e protgiolateras

 Miscara PFFL, comd camadas, semfiltio

1 | ; Ll ) radicional * Proteor auricular tipo ply
iistias, ichido silemas de aquesiment, tesndlogia para inlemel, Semios s
médicos emesgencias, empresas sem fns horaios € oules.
FIBRADOR

ental de PVC

(O laninador & msponsive por regarar moldes & aplcar camdas de fba de i
o cabon, inpregradas com resin, sequindo espeeiagdes (écicas ara) 4 Homs Semancs | 60 Horasfns
e a qualdade e confomidade das pegas prodeides.

» Canis pofissional com gla ¢ botdes, M/
1601 coringa lev, cor cinza

+ Cala profssonal pijama,tcido polbrimna
(orinaa, com eldstico na cintora

+ Bota decouro,fechamento eistic laterais, biqueira polipropileno
il de seuranea conecionado em materal lisico,icolor
+ (eulo e segrangalentcinga  rteleal

+ Miscara PFF2, com camadas, semfilro

 Macaco deseguranga em poliproilenc, comcapur

uva deseguranga nitdica

* Luva deseguranga ricotada emfos dealgodio poiéster

* Protetor aurcular tipo plug

(inadr ez iocssses i bicaq o do pecas @ produls ullzando maleas compésto, s oomo fas
(i @ e polcas

QPERADOR OE BETONERA

(Operam uma hloneia para mishra d malerii,como dgua cimento, aria & peda,

anshomando-0s 6m massa para consfges. Wt Senes | 0o

+ Canisa profisTona com gola e bote, L Bota de coro feehamento lisfico e, igueia polropen

1ecidocoringa eve cor inza

corcinza, com eldstico a cintura

+ o de sequran;a confeocionado em el plistic, colr

™ Clgaprofisional piama, tecido polybrim na» Mésara PFF?, com 4 cemads, sem o

* Prletor auiular tipo phg

A\ et gl e Dekonesto  mishiar 05 maleas que compden 0 concrels, Qaantndo e consistncia ¢ disiibuicdo
Homogfies o ol Abilonei um equpamenlessenciala cons g ch, o o concrlo éum dos ks de ualuer
A0

() gperadorc beoncia  responsésel por operer a eloneia, comandar a fotagdo do lambor de mishv, rogramar s nsumos
1 s, s donsidade, o i de len & ua, e spedonar o sistema €éco, mecAnio e idula

Assinatura Eletrénica
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QPERADOR DE GUINDAUTO - HUNCK { Hablitagéo Classe E}

Opera ¢ avala s condigdes de funcionamento das méquinas e equipamenlos de
levaga, teaizando a vericagdo do pinel de nstumentos de medicdo e da fontede
dlimenlagio. operaghes como a descarga e o gamento de cargas além do bransporte
de cargas. deslocar, camagar, modimentar e anspartar dhersas cargas, das mais
leves ds mais posadas de um local aouto,

4 Horas Semanais

60 Horas/més

+ Camisa profissional com gola e botdes na
frente & nas mangas ML, tecido coringa leve,
cof tina

s Camisa gola polo, tecido malha piquet, Cor
ool oy,

+ Calea jeans, cor azul escuro amaciads,
radicional.

+Bota de couro, fechamento elastico laterais, biqueira polipropileno
+ Oculos de seguranga confeccionado em materal pldstico, incolor

+ Oculos deseguranca lente cinza e protegdo feterais
+ Miscara PFF2, com4 camadas, semfiltro
+ Luva de seguranga ifrflica

+Luva deseguranga ticotada em fios dealgodio poliéster

+ Luva de seguranga em raspa decouro cano curto

A operdor o equpamenty do guindar, mbem conhecido ¢

ks & lamasas, O munck  um eguipameniy g1 que elova 8

Uit ol

et ) fi

MR, 0 Neros:

Mo caminhido munck, que bansporla &
(3103, Mas 130 canseque Amastad, Para

$in realinr o corso de NR-11, que capacila o profiesional @ instu sobre o qerenciamento de

Constuir alcerces, levantar paredes, mures ¢ constugdes similares. Rebocar
ssiunas consiuides. Realiar habalhos de manutengio conefva de prédios,
calgadas @ esturas semelhanes. Amar e desmontr andaimes para execucdo das
obras desejadas Construgdo de paredes & muros (colocagao de fjolos, blocos de
(imenlo), alenaras, aberura de buracos e elapdes, aplicacdo da argamassa,
concretagem, preparagan de revestimentos e coberuras, pisos adsihos e demolighes.

44 Horas. Semanais

0 Horas/més

+ Camisa profissional com gola & boldes,
MIC, tecido coinga leve, cor cinza

+ Calca profissional piama, tecido polybrin
na cor cinza, ¢om eldstico na cinfura

+Bota de couro, fechamento estico laterais, biqueira polipropileno
+uva de seguranga tricotada em fios dealgodio poliéster

+Protetor auricular tipo plug
+ Miscara PFF2, comd camadas, semfiltro

PINTOR INOUSTRIAL

Preparar e pitar as superfcies edemas e inlemas de ediicios ¢ oulas obras dis
(aspandoas, impando-as, emassando-as e cobiindo-as com uma ou virias camagas
e Gt protegdo anficonosiva dos equipamenlos industiais Pintc lebas € mofios
decorafos, baseando-se nas especiicagdes do tabalho & nos desenhos.

44 Horas Semanals

60 Horasmés

+ Camisa profissional com gola e boldes,
ML, tecido coringa leve, cor cinza

» Galga profissonal pama, tecido polybiin
113 cor ¢inza, com eldstico na cirtura

+ Avental de PVC

+Bata de couro, fechamento el tco laterais, biqueira polipropileno
+ Geulos de seguranca confeccionado em materal plistico, incolor

+ Miscara PFF2, com 4 camadas, sem filtro
+ Macacio de seguranga em polipropileno, com capuz
+ Luva de seguranga nitrlica

+ Luva deseguranga tricotada emfios dealgodio polister

SERRALHEIRO - NVEL 1

) setralhiro ¢ o profssional que labiica, monia, repara, cansena pegas de inox e
melals especiais, teaiza coras, furos @ soldas em materals metilicos, & produz pegas
(0 esses malerais, como tuhos, grades, chapas, ente oubos estuluras metdlicas
o grande pore. Esses maleras s30 essencials nas indistias & na construgdo ol
comoum odo.

4 Horas Semanais

60 Horas/més

+ Camisa profissional com gola e baBes na
fenle ¢ nas mangas ML, tecido conga lee,
0r Cinza

+ Calga profissional pijama, tecido polybrin
113 cor cinza, Com listo na cintura

+ Boné Legiondro, tecido cornga leve, cor
tinza

+ Avental deseguranga emraspa de couro

+ Bota de couro, fechamento eléstico laterais, bigueira polipropileno
' Gculos de seguranga confeccionado em material pléstico, incolor

+ Oculos deseguranga lentecinza @ protegdo laterais

+ Geulos deseguranga lene incolor @ protegdo laterais

+ Miscara PFF, comd camadas, semfiltro

+Luva desegurana em vaquets com reforgo dedos
+1va d sequranca em raspa de couro cano curto
+Protetor auricular tipo concha

(10 fesgons el i Qe s modeta a5 pecys, Qaranto us alendam 35 nalidadss prastss o qus pramovan umabod

pungnuade uso Adm disso, 5 Sengihens lambén gtz o5 desidos repares 6 manulencdes proventias

SERRALHEIR - MIVEL 2

(0 semabein o profissional que fabrica, monta, repara, consena pegas de melil,
(aalza corss, furos esoldas em maledais meldlicos, e produz pegas com esses
hafeiais,como fubas, rades, chapas, ente 0utos. Esses maleras $30 essenciis
s indisbias &.na constugBo civl como um todo.

44 Horas Semanais

60 Horas/més

+ Camisa profissional com gola e botdes na
el & nas mangas M tecido cornga lew,
(0 cinza

' Calga pofissional pfama, fecido polybim
10 cor ¢inza, com elistco na cintura

 Boné Leglonério, tecido cornga leve, cor
cinza

+ Avental de segurana em raspa de couro

+Bota de couro, fechamento eldstico laterais, biqueira polipropileno
+ Oculos deseguranga confeccionado em material listico, incolor

+ Oculos de seguranga entecina e rotegdo laterals

+ Oculos de seguranga lenteincolor e protegfo ateras

+ Mdstara PFF), com camadas, semfiltro

+Luva de seuranga em vaqueta com reforgo dedos
* uva deseguranga em raspa decoura cand (Ut

+ Protetor auricular ipo concha l V

\
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SOLDADOR - HIVEL 1

()scldader o profissiona respansével por teazar a unido de materials por melo de
Vinias de aquecimenlo que produzem o qus 6 confeido como solda, em melais do
classe inox, agos especias comusode MGe TIG

44 Hoas Semareis

60 Horasmés

« Canisa piokssona com gol e beldes o
ferle e nas mangas MI, lcido coing e
(0F oiza

v Clea rofsional piama, tecido polyi
14 o iz, om eésico na cnkra

1 Bond Legondo, ecido cornga lee, cor
(inza

 vental deseguranga emraspa decouro

ot decour, fechamentoesticoatras, bigueira polpropleno
»Oculosdesegurang confcconad emmateial plasic, nclor
1 Octlos desequranc eteciza ¢ roegolaerais

»Ocelos descguran letenolr erotgiolateras

Mangote emraspa decouro

 Miscara PRF, com 4 camads, sem flro

v Geseguranga emvagueta com refrgo dedos

* Luva deseguranga em raspa decowrocanocurto

»Frotetor aurcular tipo concha

1195363 oy rocss e seidagem i s consbiuiy dafna como s,

Tty et profesfonalessencial e quelayerindishia, uma vez que grande e dos objlos que uflizmos no di 4 dia

P s um Yahelho essgncel € mu mnugioso, & ondamental qug o Sokdador ena conheximenos tnicos aptofundados na
103, b como énlndimen o fodas s nomas & procedimenls de Sequiangana fealiagio s larcles.

SOLDADOR « NVEL 2

(0 soldador o profssional responsdvel ot realzar  unizo de materiais por meio de
Iénieas de aquecimens que produzem o que & conhecido como slda. s maleals
0, Gralmen, lemnoplésfios oumetas comum.

44 Hovas Semanais

0 Horas/més

« Camis profssional com gol & bildes na
ferle ¢ nas mangas M1, lgido corng e,
(tr iz

v Cala profissional piama, fecido polyim
1 0 ¢nza, com eldstico na cinlra

+ Boné Legjondo, tecido coringa e, cor
(ia

el d2 seguranga emraspa decouro

 Bota decour,fechamentoestcoatras, bigueira polpropleno
»Oculos dsguranga conlecionado e matial plshio,inclor
»Oculosdeseguanga enteciua e prteolateris

Do dsguranga e nolor  protegiolaeas

oMangote em raspa decouro

o Miscara PFF2, com d camadas, semfiltro

L deseguranga emvaqueta com reorgo dedos

*uva deseguranga em raspa decotrocano curto

» Proelor auricula tipo concha

TORAERO UEGANCO

lim omeio mecncoé um profissonal especalizado na operecdo e lomas,
méqunas ulzades para moldar pegas meticas ou ovfos malerias por melo 63
1o da pega de babatho. O abatho dolomeito meecnico emolie & manipulagio
dessas maguinas para tealizar cores, perragdes, foscas & ouias operaqdes que
16501 i produgd de pegas com fomalos especfias e leréncias dimensionais.

44 Horas Seamanals

£ Horasfnés

+ Canisa profssional com gola @ botpes M/
(ido coinga lev, o cnga

v Calga profssional pijama ecido polbrimna
(0 cinaa, Comeldstico na cinfura

el de seguranga emraspa decouro

 Bota e couro, echamento elstco laterats,biguera poliropileno
» Oeulosdosegranga conaconado e matiapisco, nolor
»Oculosdesegwrang eteica e prtgdolaters
»Oculosdesegwranc eteincolr ¢ rteio tes

+Miscara PEF2, com 4 camadas, semfilro

" Liva deseguranga em raspa decourocanocurtp

 Protetor auricular tigo concha

e, Fls ambém  esponsived porfabieat, usiar pegas meldlas

(i o mesénicy quabicadod um prokssional que opera lomos mecdnioos para moldar pegas mellas ou aules

OBERIAGHO

Fconsideratoguetodasas funies pudesem o e regim estraondini, imtand-s anpertipea gl ue e 0 hov por mis
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DETALHAMENTO DAS FUNGOES DE CARACTERISTICAS ADMINISTRATIVA

Processo - DESAL/DIRAF | N2 134730/2024

ANEXO 3 DO TRAMITE 5

Fucho

CARGAHORARIA [HORA BXTRA| ~ FARDAMENTO

EQUPAMENTOS PROTEGAD

AUXILIAR SERVICOS

£ responsivel por auxliar em viras abvidades, como: Excutar iabalhos de limpeza

+ Blusa em Malha Helanca, cor cinza escur

* Aventel de PVC
 Bota de couro, fechamento eléstico laterais, hiqueira polipropleno
+Bota de boracha cano cudo

e geral nas instelagdes de esildio, prédios, pélios, compreendendo fodo s | B o detahes e bianco, golaen“V* Lo desegurea ica
ambiente inlemo & exemo, como também awiliar nas abiidades de movimentagio de + Calga Makha Helanca, cor cinza escum, » Luva de sequranga lricolada em fios de algodéo poliéster
10V & comelalos. cinlura com eldsfico e bolsos fontais « Profelor aurcular tipo plug

. (ulos de sequranga confeccionado em maleral pldstico , incolor
+ Mascara PFF2, com 4 camadas, sem fifro

AGENTE DE PORTARIA_DIURNO

Monter registos de ligagdes locais € inerurbangs, bem como de ligagoes partculares
o encaminhar reladrios ao Superior imedialo, para providenciar a respectiva cobranga,
Becular ouias tarefas conelalas a citéro de seu superior imediato. Conbolar a
enlrada e saida de pessoas, veiculos e prestadores de sengo; Vedficar documentos de
idenificagio; Receber e encaminhar conespondéncia e encomendas; Registro Livo de
ocoméncias; Saber como agir em sivacdes de emergéncia; Responsdvel pela
fluminagdo dolocal & ajudar na sequranga infema do local

+ Camisa Social MC, tecido cedromix 50
40% poliéster e 60% algoddo, Cor cinza claro
+ Calga jeans, cor azul escury amaciada,
(radicional.

+ Sapalo social em couro sintéfico

44 Horas Semanais ()

Nao esta expostoa fiscos

AGENTE DE PORTARIA_NOTURNO

Manter registios de ligagdes locais ¢ interurbanas, bem coma de ligagGes parficulares
¢ encaminhar relatrios a0 Superiorimediato, para providenciar a respeciva cobran;a,
Execular oubas tarefas conelatas a citéio de seu superior imediato. Contiolar &
enfrada ¢ saida de pessoas, velculos e prestadares de senigo; Verficar documentos de
ideniiicagao; Receber ¢ encaminhar conespondéncia e encomendas; Registro Livo de
oconéncias; Saber como agir em sitagies de emergéncla; Rsponsdvel pela
iluminagdo dolocal ¢ ajudarna seguranga intema do local

+ Camisa Social MIC, tecido cedromix 50Z,
0% poliéster & 60% algodao, Cor cinza claro
+ Calga jeans, cor azul escuro amaciada,
Iradicional.

 Sapalo social em couro sintéfico

12 X 36 HORAS Nio

Ndo esta expostoa riscos

MOTORISTA VEICULO LEVE { Habilitacio Calegoria B)

Reponsavelna condugio velculos com lotagdo de alé 07 (sele) passageiros; Vedficar
 manter 0 veiculo, inluindo os paeus, nie! de combusthel, ileo, gua, frefos € parke
dlgfica

Sequit a5 normas de insit; Geranbir a Seguanca do velculo antes de cada vagem,
Manter o veiculo limpo & organizado

CANISa SUCTar wG, TeCToU TRuTomix WL
40% poliester e 0% algodzo, Cor cinza claro
+ Calga jeans, oor azul escur amaciada,
lradicional.

+ Sapalo social em couo sintético

44 Horas Semanais | 60 Horas/més

Néo esta exposloa riscos

,MQ QRISTA VEICULO TIPO VAN _{ Hahiltagdio Classe D)

Reponsavel na condugdo veiculos com lotagao deaté 12 (doz) passageiros; Verficar
o manter o veiculo, incluindo o5 pnevs, niel de combustivel, leo, dgua, frelos e parte
cléica

Seguir as nomas de énsio; Garanti a sequranga do veiculo antes de cada viage
Manter o veiculo impo ¢ organizado

+ Camisa Social WIC, tecido cedromix 507,
0% poliéster e 60% algodo, Cor cinza claro
44 Horas Semanais | 60 Horas/més |+ Calca jeans, cor azul escuro amaciada,
radicional,

+ Sapalo social em couro sinlélico

Nio esta expostoa riscos

HOTORISTA VEICULO PESABO_. CAMINHAO ( Hablitacio Classe )

Regonséve! na condugio veioulos de carga com capacidade de e 23 Ton., Vedficar
& manter o veiculo,inclindo 05 pneus, nivel de combustivel, oleo, agua, freios e parte
elética

Sequir as normas de bansito; Garanir a sequranga do veiculo antes de cada iagem
Manter o veiculo himpo & organizado.

+ Camisa Social MIC, tecido cedromix 502,
40% poliéster & 60% algodao, Cor cinza claro
44 Horas Semancis | 60 Horasfmés [+ Calga jeans, cor azul escuro amatiada,
Iradicional

d Qom de couro, fechamento efdstico lalerais, bigueira polipropleno
+ Qculos de seguranga confeccionado em materal pistico , incolor

UXILIAR TRATIVO

Desempenhar afidades  administativas Alendimento (elefonico e presencial

+ Canisa gola polo, tecido malha piquet, Cor

) " {Azul Royal.
izac i 3 il e de agend: H : i i
213:::;;:0;1;3:@::; i:i :m:n:o:lé::hnragaodepland 25, controle de agenda| 44 Horas Semanais e —— Néo esta exposto g fscos ;
Lk Iradciondl. !\‘ A
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AT OERACONA

Desempehar alvidades  adminisbafias | logisieas, de menvlenglo e de o ;;a]golapo M e
dendimenty. Processar fatwas ¢ pagamenlos; Elaborar, processar e amuivar| 44 Horas Semanals Nio o . Nio esta expostoa fiscos
documentos, inserirdados em sistemas de geslao Cﬂgapm 5 o s amacads,
(radiciona].
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINSTRATIVO
g ido mall
Desempenhar afidades adminishaiias , com conhecimentp em informfica bisica, Af:m&sa;aglda R N e
scomparhar e dar supors nas abidades nlemas e exema e apoiar atuidedes| 44 Horas Semanais | #o s . Nio esta expostoa riscos
logisticas. Fomagao minima ensino médio Cflgfa;eans, Cor g escum anaciada,
Iradicional.
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVO |
Desempenhar afidades agminishafies , com conhecimento em- informafca . . .
' d
avangada, organizr documenlos, instuir e acompanhar processos, - elaborar ST R e ol el
tonespondencias ¢ eamals, oganizar documentos ¢ arquios, alendimento] 44 Horas Semanas Mo ol Nao et l0a fiscos
G ) ] | ; 0 esta expostoa s
pessaas, elaborar elaios @ planihas; acompanhar e contolar 5 onas e ’ C?'fa ey o iy ot
agendas Fomagdo minima noensino undamentl raiional.
ASSISTENTE OPERACIONAL ADMNISTRATIVO. Il
', | i i
Desempenhar afiidades administalies , com conhecmenlo e dominio em N;";”llgmolo'mmulha Pl
Inlomatica avincada; Faborar relatbios, “calculos, planihas e apresentacios,| 44 Hors Semandis Mo | ol :';m FR——— Néo esta expostoa fiscos
Coardenar e supenisionat eqipe. Fomagdo ienca e ou unhersiiia U4 e300 PO A RS
radicional.
ASSISTENTE DE APOIO £ GESTAQ PROCESSOS Il
|Desempenhar abidades adminishatias para orentar e exeoular Uabalhados ou
ahidades do Selor, manlendo<se esclareeido ¢ ahalzado sobre a aplicagao de lei, * Caisa gola polo tecido matha piguet, Cor
foms & reqenenos el & adninishagdo grelFaboragdo de relalidos:| ) " i [l Royal. . A
. - : ; ras Semanal
Preparar relatiios de avaliagdo e de acompanhamenlo dos projelos; Awiar no 1s L + Calgs jeans, cor azul escuro amaciada, BT
conlols & atvalizagdo dos cronogramas dos projelos, Aompanhiar o desenvolimento e radicional,
a operacionalizagdo da drea de apoio e aiquivo
SUPERVISOR
) supentsor & o profisslond fesponsével por coordenar @ renlar as equipes de ém : N
Wscm dcamepdas e abelecidap: A aiuaq: sp: i + Camisa gota polo, tecido malha piquet, Cor|* Bota de couro, fechamento efdstion laerais, biueira polgropileno
ot o s sl o pda oo o i, s oo i) 4 s Semmds | | 10 st h Rl s, ey
s morlon s e, 1 nbén aba cuo el ¢ o, v Calca Jeans, cor anul escuro amaciada,|* Méscara PFF2, com 4 camadas, sem fitro
s 0 desenvimento constaie e sus eipe il AR il g
ALMOXARIFE | FERRAMENTEIRO
0almoxrife é o profissional savel pela gesta role de estoques e . . . i G S
M:ms“s“a: ppm‘dp'ais ;m,’;e: ez m;ﬂ“: r:;:%o mmmem »Canisa gk glo, i mabi piguel, o Bota oo, chameno eisioalra’, e plpopeno
dstibuigio ¢ fegisto de produles, pegas, makeiis ¢ equipamentos que sao) 44 Horas Semanals | Mo :‘lgaw o " :ww d:ls;guranga:mmmam en;l:natenal P, o
vssencials para o funcionamento da emprese. Aém disso, 0 aimoxarfe também ¢ lsa e R _Z,com SIS, S W
esponsduel por qaranti a ntearidad dos ilens amazenados evitando perdas, danos faiciod. *Prlelor i o plg
RECEPCIONSTA V.
Mender chamadas flefonicas; Receber e cumpimentar visitantzs; Direcionar o8 + Carisa gola polo, tecido malha pigue, Cor
\isitantes para o selor conelo; Fomecer infomagdes bisicas sobre a empresa ou i Az Royal. " )
Instuigao; Organizar o local de trabalho; Separar e organizar comespondéncias; 4 Hom sereecs Lol Calga jeans, cor azul escuro amaciada, N 1o i e
Conbolar a entrada e Saida de pessoas . \radicional,
TECNICO SEGURANGA TRABALHO
Flaborar, paricipar da efaboragao e implementacdo poliica de sadde & seguranca no
abalho (SST), realizar audiloria, ac@panhamenb ¢ a\eia;?o na éle.a; |den.|§§cal . i g i, tecido mala pigel, o Bl de cout, ket elisto e, e plogeno
dvels de contole de doengas, addenles, qualidade de ida e meio ambienie, a Royd - Gk da samuanca cankccond a e it e
Responsael pela prevengdo de acidenles por promover a qualidade de vida no| 44 Horas Semanais | Mo . ke Ll

anblente de Yabalho & zlar pela sequrana fisica dos empregados, Com o
crescinento dos selores industiais, de petcleo ¢ gas, a ingdo esta em evdenciano
mercado. Fomagio Técnica com registo CREA

+ Caa jeans, cor azul escuro amaciada,
radicional.

» Méscara PFF2, com 4 camadas, sem fitro
+ Proletor awicularfipo plog
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fukcho CARGAHORARIA {HORA EXTRA FIROAENT0 EQUPAVENTOS PROTECAD
AJUDANTE PRATICO
* Renld de PVC
S  {*Bofade coun, Aslico e, houeia polpop
: | . (a5, wofacha?ngloeiasncotalefals Hioueia popopleno
il e aunliaes no canteiode obras: escavar vlas, bansportr eou misur G o oialee ouciza * uva de sequanga nitfca
o, amumr ¢ fnpar obas. Pode auilar pedrei, amador, capine| 4 Horas Semanas | 60 oras s o rga S oLnade sequanga ieolada e fos de algodio poléser
% 1 Calea profstonel plama, lecido pelybrin ki
elfis, 1 manlagen e desmontagem da ol e et enalsom  Proelor auriculrfpo
' el d seqmangaconecioadd em meleiel it , ol
 Miscara PFF2, com 4 camads, sem filo
APONTADOR AP
S e + Camisa. rofssionel com gofa @ botes,»Bota d cour, echamento estcolfras, bigeia polpopieno
oplha e g e Ly G g cocies Pkl i hy
130 6 otrano canlei, ol oden de Senigo aoompenha medicho. Fiscafa ¢ 4 Horas Sesnanes | 60 orasfnés o i ) g .
fequéniade ponk  conbola enrada e aidade maleriais em estogue. g o g i i ko e s conioral e et piio, o
wacorciea comelislonacia [ Mascara PFF com 4 camadas, sem fito
ARMADA)
) . (+Bola de cou, echamento elisfioo ke, bicgeirapofprpi
) , o ) e e couro echamento eldsfioo ke, bicueiapofpropieno
Pusionar amases corfome gabarlos; idntfcar as pasies de montagem das 6, oo i »Luva i Sequraca e faspa de couto cano oo
s arespagates e i amagdes i amgfes  findades s ¢ 44 Hoes Semands | 60 Horgfs | U Protelor auruler o plg
, o 1 Galga profssional piama, tecido polbim » ; s
olares; amamarfenagens delajes em vgas. ) A » Octlos de seguranga confeccionado em matgiel plasio, incoler
14 cor cnza, com elitico na cintura '
» Miscara PFF2, com d camadas, sem fiko
U sl gue mon 5Lt O 60 ¢ aco pata suporar consigles d concrlo amado, e i, pokes ¢
ks, ) amder e el poeos e engenhasa, seleciona,coar,dobrr e amanrar as fenagens, ¢ colborar om
005 ief3510ne5 ¢ conslugdo il

CARPINTEIR

Isllar e ajusla esquadiag de madei ¢ outes peas tals como: anelas, pors,

* henlal de PVC
* Bofa e cour, fechamenlo esticnlferas, biyeia polipopine

escads,rodapés,dhisias, omos & quamies. Consr fomas de madefia g +Carisapofssio o qiae otles, | S ———
conereagem. Reparer elemenos de madela,Substvi ol o pariament, pegas Who ; ML, ecido connga v, cor cirza ; 7

£ Ho TR oL uva e segurangatiolada em fs e dgoddo pisler
esajusedas o derovades ou fando pares soas. Constoem e reataran i i * alga profsionl piama lecido polybim -Prde(«s:ugjric ul:r!' f Gl
esutras & outos el composios por madea. Em sua aagdo, eles cotan, 1 00 inza, com elilico na cinta 0

[vam, montam & nstalam mdvels e ougos malerias,

e deseqra orecioadoen el s, incolor
 Mascara PFE2, com 4 camadas, sem o

ELETRICSTA TECNICO INDUSTRIAL

Isllagio de sislemas eleoeliricos em baa lensdo, de acordo com s noms

» Camisa profissonal com gol e botes,

» Bola 6 couro pa lticsta com biguela polropinn

onias, i qualidade, i saide & sequrancano fabaho ¢ ¢ melo ambient. Realza W o S | 0 i tcIdo corings e, o inea » Proteor auricuder o plg
bnbém manuendo ellica preenia ¢ coreha em mobres, mauinss » Calga pofisonal piam, ki poltim ] Oetlos d seprenga onfocionado em mler plstic, ek
quipamentos ¢ nslelagdes ndustias. (01 cinga, com elistico a cinura « Méscara PFF2, com 4 camadas, sem filro

0 it ndstial fza miandenvdn elica e e coreli em melwes, maqunes, eqipamenios & selegdes

iiimtfiais Ele ambém anlsa s necessdades e rca e reqlagem de companesles e aplica estes de ncionament.
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DESAL

Companhia de
Desenvolvimento Urbano
de al

ENCANADOR

Kotz insela ¢ conserva sistemas de tbulagdes de malerial metdico € néo melélco
e 2l & baira pressan pata condugd de ar, agua, g3, vpor, esgelo, Soludes | 44 Horas Semanais | 60 Horas/nés
(uinicas & oo Auido em o, laboreirio e oo locas.

+ Caisa profssional comgola e botdes, M,
1ecido coringa leve,cor cinza

1 Clga profissional pijama, tecido polybrim na
or cinza, comelsfico na cinfura

 Bota d couro,fechamento ldstico laterais, biqueia polipropileno
* uya desequranga ricotada em fios dealgoddo polister

» olos desegurang conecconado emmaterial listico, icolor
 Miscara PFF2, comd camadas, semfltro

* Protetor auricular ipo plug

E un potssond 13 e consingo ol respansvel el efalanio © mandenidn de Silemas usados pam gua
poie, esqplo o dnagem em sslemas  scanameno.

s et o o eopec 380 nocessdios pvm e tomarum encanador especilzad, pos um encanad G
ot capan. o e 8 Il repte ¢ malencdo do instelagbes @ sitemas do encanamento doméstics,
cometcs st 6 de eleotr s om aparehs @ sitemas de encanamenlo ¢ diagnostica comelamen's
155 s

ENCARREGADO

Geenca @ apoia 05 rabahadoes de campo, que geramenle trabelhan)
remotamente ou 10 local em dierenles logais. lso emohe conralar, freinar
e, moler ¢ avllar 5 lrabahadores de campa, bem como fomegerdhes os
tetrss, faramertas @ opnn ecessias. Guiam, supenisona e avliam os| 44 Hotes Semanals | 60 Horas/nés
ficiondios o campo & nas casas dos clites. Eles abaham em inimeras

+ Camisa gola polo, teido malha piquet, or
ul Royal.
v (alga jeans, cor aul escuro amaciads,

* Bt decouro, fechamento eldstic ateats, bigueira polpropileno
+ ol de sesurang confecionado em matral plstco, incolor
+ el deseguranga enecin e protgiolateras

 Miscara PFFL, comd camadas, semfiltio

1 | ; Ll ) radicional * Proteor auricular tipo ply
iistias, ichido silemas de aquesiment, tesndlogia para inlemel, Semios s
médicos emesgencias, empresas sem fns horaios € oules.
FIBRADOR

ental de PVC

(O laninador & msponsive por regarar moldes & aplcar camdas de fba de i
o cabon, inpregradas com resin, sequindo espeeiagdes (écicas ara) 4 Homs Semancs | 60 Horasfns
e a qualdade e confomidade das pegas prodeides.

» Canis pofissional com gla ¢ botdes, M/
1601 coringa lev, cor cinza

+ Cala profssonal pijama,tcido polbrimna
(orinaa, com eldstico na cintora

+ Bota decouro,fechamento eistic laterais, biqueira polipropileno
il de seuranea conecionado em materal lisico,icolor
+ (eulo e segrangalentcinga  rteleal

+ Miscara PFF2, com camadas, semfilro

 Macaco deseguranga em poliproilenc, comcapur

uva deseguranga nitdica

* Luva deseguranga ricotada emfos dealgodio poiéster

* Protetor aurcular tipo plug

(inadr ez iocssses i bicaq o do pecas @ produls ullzando maleas compésto, s oomo fas
(i @ e polcas

QPERADOR OE BETONERA

(Operam uma hloneia para mishra d malerii,como dgua cimento, aria & peda,

anshomando-0s 6m massa para consfges. Wt Senes | 0o

+ Canisa profisTona com gola e bote, L Bota de coro feehamento lisfico e, igueia polropen

1ecidocoringa eve cor inza

corcinza, com eldstico a cintura

+ o de sequran;a confeocionado em el plistic, colr

™ Clgaprofisional piama, tecido polybrim na» Mésara PFF?, com 4 cemads, sem o

* Prletor auiular tipo phg

A\ et gl e Dekonesto  mishiar 05 maleas que compden 0 concrels, Qaantndo e consistncia ¢ disiibuicdo
Homogfies o ol Abilonei um equpamenlessenciala cons g ch, o o concrlo éum dos ks de ualuer
A0

() gperadorc beoncia  responsésel por operer a eloneia, comandar a fotagdo do lambor de mishv, rogramar s nsumos
1 s, s donsidade, o i de len & ua, e spedonar o sistema €éco, mecAnio e idula
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ANEXO 3 DO TRAMITE 5

Prefeitura
de Salvador

QPERADOR DE GUINDAUTO - HUNCK { Hablitagéo Classe E}

Opera ¢ avala s condigdes de funcionamento das méquinas e equipamenlos de
levaga, teaizando a vericagdo do pinel de nstumentos de medicdo e da fontede
dlimenlagio. operaghes como a descarga e o gamento de cargas além do bransporte
de cargas. deslocar, camagar, modimentar e anspartar dhersas cargas, das mais
leves ds mais posadas de um local aouto,

4 Horas Semanais

60 Horas/més

+ Camisa profissional com gola e botdes na
frente & nas mangas ML, tecido coringa leve,
cof tina

s Camisa gola polo, tecido malha piquet, Cor
ool oy,

+ Calea jeans, cor azul escuro amaciads,
radicional.

+Bota de couro, fechamento elastico laterais, biqueira polipropileno
+ Oculos de seguranga confeccionado em materal pldstico, incolor

+ Oculos deseguranca lente cinza e protegdo feterais
+ Miscara PFF2, com4 camadas, semfiltro
+ Luva de seguranga ifrflica

+Luva deseguranga ticotada em fios dealgodio poliéster

+ Luva de seguranga em raspa decouro cano curto

A operdor o equpamenty do guindar, mbem conhecido ¢

ks & lamasas, O munck  um eguipameniy g1 que elova 8

Uit ol

et ) fi

MR, 0 Neros:

Mo caminhido munck, que bansporla &
(3103, Mas 130 canseque Amastad, Para

$in realinr o corso de NR-11, que capacila o profiesional @ instu sobre o qerenciamento de

Constuir alcerces, levantar paredes, mures ¢ constugdes similares. Rebocar
ssiunas consiuides. Realiar habalhos de manutengio conefva de prédios,
calgadas @ esturas semelhanes. Amar e desmontr andaimes para execucdo das
obras desejadas Construgdo de paredes & muros (colocagao de fjolos, blocos de
(imenlo), alenaras, aberura de buracos e elapdes, aplicacdo da argamassa,
concretagem, preparagan de revestimentos e coberuras, pisos adsihos e demolighes.

44 Horas. Semanais

0 Horas/més

+ Camisa profissional com gola & boldes,
MIC, tecido coinga leve, cor cinza

+ Calca profissional piama, tecido polybrin
na cor cinza, ¢om eldstico na cinfura

+Bota de couro, fechamento estico laterais, biqueira polipropileno
+uva de seguranga tricotada em fios dealgodio poliéster

+Protetor auricular tipo plug
+ Miscara PFF2, comd camadas, semfiltro

PINTOR INOUSTRIAL

Preparar e pitar as superfcies edemas e inlemas de ediicios ¢ oulas obras dis
(aspandoas, impando-as, emassando-as e cobiindo-as com uma ou virias camagas
e Gt protegdo anficonosiva dos equipamenlos industiais Pintc lebas € mofios
decorafos, baseando-se nas especiicagdes do tabalho & nos desenhos.

44 Horas Semanals

60 Horasmés

+ Camisa profissional com gola e boldes,
ML, tecido coringa leve, cor cinza

» Galga profissonal pama, tecido polybiin
113 cor ¢inza, com eldstico na cirtura

+ Avental de PVC

+Bata de couro, fechamento el tco laterais, biqueira polipropileno
+ Geulos de seguranca confeccionado em materal plistico, incolor

+ Miscara PFF2, com 4 camadas, sem filtro
+ Macacio de seguranga em polipropileno, com capuz
+ Luva de seguranga nitrlica

+ Luva deseguranga tricotada emfios dealgodio polister

SERRALHEIRO - NVEL 1

) setralhiro ¢ o profssional que labiica, monia, repara, cansena pegas de inox e
melals especiais, teaiza coras, furos @ soldas em materals metilicos, & produz pegas
(0 esses malerais, como tuhos, grades, chapas, ente oubos estuluras metdlicas
o grande pore. Esses maleras s30 essencials nas indistias & na construgdo ol
comoum odo.

4 Horas Semanais

60 Horas/més

+ Camisa profissional com gola e baBes na
fenle ¢ nas mangas ML, tecido conga lee,
0r Cinza

+ Calga profissional pijama, tecido polybrin
113 cor cinza, Com listo na cintura

+ Boné Legiondro, tecido cornga leve, cor
tinza

+ Avental deseguranga emraspa de couro

+ Bota de couro, fechamento eléstico laterais, bigueira polipropileno
' Gculos de seguranga confeccionado em material pléstico, incolor

+ Oculos deseguranga lentecinza @ protegdo laterais

+ Geulos deseguranga lene incolor @ protegdo laterais

+ Miscara PFF, comd camadas, semfiltro

+Luva desegurana em vaquets com reforgo dedos
+1va d sequranca em raspa de couro cano curto
+Protetor auricular tipo concha

(10 fesgons el i Qe s modeta a5 pecys, Qaranto us alendam 35 nalidadss prastss o qus pramovan umabod

pungnuade uso Adm disso, 5 Sengihens lambén gtz o5 desidos repares 6 manulencdes proventias

SERRALHEIR - MIVEL 2

(0 semabein o profissional que fabrica, monta, repara, consena pegas de melil,
(aalza corss, furos esoldas em maledais meldlicos, e produz pegas com esses
hafeiais,como fubas, rades, chapas, ente 0utos. Esses maleras $30 essenciis
s indisbias &.na constugBo civl como um todo.

44 Horas Semanais

60 Horas/més

+ Camisa profissional com gola e botdes na
el & nas mangas M tecido cornga lew,
(0 cinza

' Calga pofissional pfama, fecido polybim
10 cor ¢inza, com elistco na cintura

 Boné Leglonério, tecido cornga leve, cor
cinza

+ Avental de segurana em raspa de couro

+Bota de couro, fechamento eldstico laterais, biqueira polipropileno
+ Oculos deseguranga confeccionado em material listico, incolor

+ Oculos de seguranga entecina e rotegdo laterals

+ Oculos de seguranga lenteincolor e protegfo ateras

+ Mdstara PFF), com camadas, semfiltro

+Luva de seuranga em vaqueta com reforgo dedos
* uva deseguranga em raspa decoura cand (Ut

+ Protetor auricular ipo concha l V

\
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SOLDADOR - HIVEL 1

()scldader o profissiona respansével por teazar a unido de materials por melo de
Vinias de aquecimenlo que produzem o qus 6 confeido como solda, em melais do
classe inox, agos especias comusode MGe TIG

44 Hoas Semareis

60 Horasmés

« Canisa piokssona com gol e beldes o
ferle e nas mangas MI, lcido coing e
(0F oiza

v Clea rofsional piama, tecido polyi
14 o iz, om eésico na cnkra

1 Bond Legondo, ecido cornga lee, cor
(inza

 vental deseguranga emraspa decouro

ot decour, fechamentoesticoatras, bigueira polpropleno
»Oculosdesegurang confcconad emmateial plasic, nclor
1 Octlos desequranc eteciza ¢ roegolaerais

»Ocelos descguran letenolr erotgiolateras

Mangote emraspa decouro

 Miscara PRF, com 4 camads, sem flro

v Geseguranga emvagueta com refrgo dedos

* Luva deseguranga em raspa decowrocanocurto

»Frotetor aurcular tipo concha

1195363 oy rocss e seidagem i s consbiuiy dafna como s,

Tty et profesfonalessencial e quelayerindishia, uma vez que grande e dos objlos que uflizmos no di 4 dia

P s um Yahelho essgncel € mu mnugioso, & ondamental qug o Sokdador ena conheximenos tnicos aptofundados na
103, b como énlndimen o fodas s nomas & procedimenls de Sequiangana fealiagio s larcles.

SOLDADOR « NVEL 2

(0 soldador o profssional responsdvel ot realzar  unizo de materiais por meio de
Iénieas de aquecimens que produzem o que & conhecido como slda. s maleals
0, Gralmen, lemnoplésfios oumetas comum.

44 Hovas Semanais

0 Horas/més

« Camis profssional com gol & bildes na
ferle ¢ nas mangas M1, lgido corng e,
(tr iz

v Cala profissional piama, fecido polyim
1 0 ¢nza, com eldstico na cinlra

+ Boné Legjondo, tecido coringa e, cor
(ia

el d2 seguranga emraspa decouro

 Bota decour,fechamentoestcoatras, bigueira polpropleno
»Oculos dsguranga conlecionado e matial plshio,inclor
»Oculosdeseguanga enteciua e prteolateris

Do dsguranga e nolor  protegiolaeas

oMangote em raspa decouro

o Miscara PFF2, com d camadas, semfiltro

L deseguranga emvaqueta com reorgo dedos

*uva deseguranga em raspa decotrocano curto

» Proelor auricula tipo concha

TORAERO UEGANCO

lim omeio mecncoé um profissonal especalizado na operecdo e lomas,
méqunas ulzades para moldar pegas meticas ou ovfos malerias por melo 63
1o da pega de babatho. O abatho dolomeito meecnico emolie & manipulagio
dessas maguinas para tealizar cores, perragdes, foscas & ouias operaqdes que
16501 i produgd de pegas com fomalos especfias e leréncias dimensionais.

44 Horas Seamanals

£ Horasfnés

+ Canisa profssional com gola @ botpes M/
(ido coinga lev, o cnga

v Calga profssional pijama ecido polbrimna
(0 cinaa, Comeldstico na cinfura

el de seguranga emraspa decouro

 Bota e couro, echamento elstco laterats,biguera poliropileno
» Oeulosdosegranga conaconado e matiapisco, nolor
»Oculosdesegwrang eteica e prtgdolaters
»Oculosdesegwranc eteincolr ¢ rteio tes

+Miscara PEF2, com 4 camadas, semfilro

" Liva deseguranga em raspa decourocanocurtp

 Protetor auricular tigo concha

e, Fls ambém  esponsived porfabieat, usiar pegas meldlas

(i o mesénicy quabicadod um prokssional que opera lomos mecdnioos para moldar pegas mellas ou aules

OBERIAGHO

Fconsideratoguetodasas funies pudesem o e regim estraondini, imtand-s anpertipea gl ue e 0 hov por mis
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ANEXO -B

PLANILHA DE CUSTOS E FORM_AQO DE PRECOS
MODELO PARA A APRESENTACAO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data da apresentacdo da proposta {dia/més/ano):

B | Sindicato adotado — Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | Nimero de meses de execugdo contratual:

CATEGORIA:
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio — Saldrios e Encargos Socials

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total

Médulo 2 - Encargos e Beneffcios Anuais, Mensals e Didrios — Saldrios e Encargos Sociais

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

23
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DESAL

Sub médulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS} e outras

contribuicBes — Saldrios e Encargos Sociais

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%} Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou 5ES) 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Sub médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios — Insumos de Mao-de-obra
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D SCQO - Sistema de Controle Qualidade Operacional
E SGP - Sistema Gerenciamento Pessoal
F Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes
23 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provis3o para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Assinatura Eletrénica
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

41 Auséncias Legals Valor (RS}
A Férias
B Auséncias Legais
G Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros {especificar}
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS}
Uniformes
Materiais

Equipamentos

oln|lm|l>]|w

Outros (especificar)

Total
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor {RS)

Custos Indiretos

Lucro

D@ ||

Tributos

C.1, Tributos Federais (especificar)

C.2, Tributos Estaduais (especificar)

C.3, Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado} Valor {RS$)

Miédulo 1 - Composicdo da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mlo|o|w|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Wédulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

Observagbes:

1 - A Planilha componente do presente TR é meramente exemplificativa;

2—indicar a Convengo ou Acerdo coletivo utilizado para elaboracao da proposts;

3 — Todos os insumos diversos previstos no Médulo 5 devem ter seu custo unitario, quantidade e vida (til {quando
aplicavel) explicitados.

28
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Companhla do /
Desenvolvimento Urbeno

/ do Satvader

~ TERMO DE REFERENCIA = B I
Servigos Administrativos

1. OBIETIVO

1.1 O presente Terrmao de Refer&ncia tem por objetivo a contratasio de pessoa jurfdica espedializada na prestacdo
de servicos terceirizados de apoio operacional, com gestdo de servigos técnico e operacional com apoio tecnolégico
(software/hardware) para fiscalizagio e controle da qualidade do servigo, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo, pelo Menor Prego, para atender as demandas da Companhia de Desenvolvimento
Urbano de Salvador — DESAL.

1.2. Apreseme comratagdo se darsd atraviés da adjudicasgo giobal e lote Gnico.
1.3. Especificagdes técnicas dos servigos de SCQO - sistema de controle de qualidade operacional:

a) Identificagdo do local via QR-Code;

b) O dispositivo Mobile devera conter sistema operacional Android ou 10S;

F

¢) O dispositivoiviobiledeveraterteiade? "{mininio);

d) A capacidade minima de memdria interna do aparetho devera ser de8GB;

e} Processador do Mobile devera ser QuadCore ou superior;

f) Ainspec3o/visita ocorrerd apos imediata identificacdo do preposto;

g} O apiicativo deverd perniitir 4 dssinaturd do encdrregado ao final da inspegdo;

h} O dispositivo mobile enviard automaticamente para o banco de dados as defini¢des e atesto do supervisor
bem como sua assinatura;

i) Osdados enviados pelo dispositiva mobile serdo utilizados para geragdo de gréficos e relatdrios indicativos
para otimizacdo do trabalho, bem como elaboragio e emissdo de relatérios;

j} O sistema deverd gerar relatério baseado nos seguintes critérios: (i) Local de prestagdo do servigo; (ii)
Inspecdo por encarregado; (iii) Tipo de atividade executada.

k} O dashboard devera apresentar um calendério com agenda de execugdo de servigos e vistorias;

1) Cada supervisor deverd possuir um dispositivo mobile;

1.3.1. Todo custo retferente ao 3CQ0, tais como: hardware ¢ software deverao estar alocados nas planithas de
formacdo de prego.

1.3.2. O sistema de gerenciamento de pessoal deverd substituir a documentagdo fisica por digital, utilizando uma
interface interativa entre a empresa e seus colaboradores disponivel no local de trabatho e possibilitando a coleta
de informagtes, aviso de férias, seja através de dispositivo alocado no local de trabalho ou através do aplicativo
mével a ser baixado gratuitamentepelofunciondrionoseusmartphone.Alémdisso,osistemadeverd permitir o acesso
aos dados de RH dos funicionarios em portai na web. As informagdes da jormada de trabaito estarde dispornibilizadas
pela internet em drea restrita ao funciondrio, no site da empresa.

1.3.3. O acesso serd realizado utilizando seu usudrio e senha, fornecidos pela empresa a senha de acesso podera
posteriormente ser alterada pelo funcionario.

1.3.4. O sistema de gerenciamento de pessoal ndo deve admitir restriges & marcagio do ponto, bem como, ndo
deve admitir a marcacdo automatica do ponto.

1.3.5. Para garantir que ndo serd realizada marcagdo automdtica de ponto, a cada registro realizado pelo
funciondrio, serd enviado pela empresa um ticket eletrénico para o endere¢o de e-mail indicado no cadastramento
do colaborador, ficard também disponivel no APP mobile e porta! do colaborador, que deverd manter em arquivo,
e servird para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pela empresa ou quaiquer érgdo oficial de
fiscalizagdo.
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1.3.6. Orientacdes Gerais;

a} Para gararntir que nao serd redlizada miarcagdo automdtica de pomto, J cada registro realizado peio
funciondrio, serd enviado pela empresa um ticket eletrénico para o enderego de e-mail indicado no
cadastramento do colaborador, ficard também disponivel no app mobile e portal do colaborador, que
devera manter em arquivo, e servird para confrantagdo de eventuais divergéncias levantadas pela empresa
au qualquer drgdo oficial de fiscalizagdo;

=
e

c) O sistema de gerenciamento de pessoal ndo deve admitir alteracdo ou eliminacio dos dados registrados
pelo funciondrio;

d) Para garantir que ndo haverd alteracio ou eliminagdo de dados, a cada registro realizado pelo funciondrio,
sera enviado pela empresa um ticket eletrénico para o enderego de e-mail indicado, que deverd manter
e arguiva, e servivd para confron
zag

orgdo oficial de fiscaliz

& tagda de evertuais divergénaias levantadas peio funiciondrio ou quaiguer
do;

e} A conta de e-mail para a qual serSo enviados os tickets eletrdnicos ¢ de gerenciamento exclusivo do
funcionario;

f) Os tickets eletrdnicos serio enviados para o endereco de e-mail do funcionario, caso ele possua esta
informacao em seu cadasirto no sisterna da empresa;

g) Para fins de fiscalizagdo, o sistema de gerenciamento de pessoal deverd estar disponivel no local de
trabatho;

h) Parafins de fiscalizagdo, o sistema de gerenciamento de pessoal deverd permitir a identificacio da empresa
e do funcionario;

i} Os custos referentes aos equipamentos e icendiamento da sistema de gerenciamento de pessoal deverdo
ser zlocados nas planilhas de formagdo de prego de todos os funcionarios com a referéncia SGP.

2. JUSTIFICATIVA

)
3
[¥e)
ed
=
«;
T
=
=
-
0
lut]
1Al

Ha ar‘-athe das diversas demanias, TG EA.JT’ST ,itu e raaarin lade uupr“rmn:a atual d’&

tipicas de atividades-meio, que pedem ser mais eficientermente executadas por meio da terceirizagdo. Tal medlda
proporcionara maior eficiéncia administrativa e otimizacdo dos recursos disponiveis, alinhando-se as melhaores
praticas de gestdo pablica.

Além disso, destaca-se gue o Planio de Cargos e Saldrios da DISAL passou recentemente por uma atualizacdo com
0 objetivo de medernizar-se e alinhar-se aos atuais modelos de negdcios e as necessidades operacionais da estatal.
Essa adegquagdo permitiv maior flexibilidade na definigdo das atividades estratégicas e possibilitou que a
terceirizagdo se concentrasse nas atividades-meio e de apoio ndo contempladas no referido plano, garantindo maior
eficiéncia na gest3o de pessoal e no desempenho das fungdes essenciais da organizacdo.

Aterceirizagdo de giividades-mneiv e de apoiu ndo previstas no Plana de Cargos e Salarios &, portanto, uma estratégia
legitima e necessdria, que permitird 3 DESAL concentrar seus esforgos nas suas atividades finalisticas e estratégicas,
camo o desenvalvimento e implantagdo de projetos de urbanizacdo e requalificagdo urbana, bem como na pesquisa
e adocdo de novas tecnologias voltadas para a produgdo de pré-moldados e equipamentos urbanos. Essa medida
favorece, ainda, maior agilidade na manutencdo, conservagdo e melhoria dos espacos pliblicos da cidade de
Salvador.

A prética da terceirizagdo, respaldada pela Lei 13.303/2016 e pelo Decreto Federal 9.507/2018 (aplicado de forma
simétrica ao presente caso), € amplamente utilizada pela Administragdo Publica e setores privados, destacando-se
como uma ferramenta de gestdo que possibilita reducdo de custos, maior especializagdp na prestagfo de servicos
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e eficiéncia na alocagdo de recursos. Orgdos como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunat de Contas dos
Municipios da Bahia (TCM/BA), Ministério Piblico e diversas esferas dos governos federal, estaduat e municipal
fazem uso da terceirizagdo para aprimorar suas operagfes e se concentrar em suas fungdes estratégicas.

A adogau desse ThoUeio de cotitTatagao, aiern de pernitit Utha gestao miais racional dos recursos, refiete a busca
constante da Administragdo Publica pele aprimoramento e pela eficiéncia, principios expressamente previstas no
caput do art. 37 da Constitui¢3o Federal de 1988. A terceirizacdo permite que o tomador de servigos delegue a
execucdo de atividades acessdrias a fornecedores especializados, liberando-o para se dedicar integraimente ao seu
objeto principal e 2o cumprimento de suas metas institucionais.

Nos ensinamernitos de Ciro Pereira da Sitva, a teiceinizacas & "o transferéncio de atividades para fornecedares
especiglizados, detentores de tecnologia prépria e moderna, que tenham essa atividade terceirizado como sua
atividade-fim, liberando a tomadora para concentrar seus esforcos gerenciais em seu negdcio principal, preservando
e evoluindo em gualidade e produtividade, reduzindo custos e ganhando competitividade.”

Com base nessa concepgdo, a terceirizagdo € um instrumento que permite a DESAL otimizar tempo, reduzir custos
& alocar recursos de forma estratégica, Tortatecendo sua capacidade de responder aos desafios urbanos de forma
agil e eficiente. Dessa forma, a gestdo publica se beneficia da introdugdo de técnicas e ferramentas modernas de
gestdo empresarial, que viabilizam maior flexibilidade, competitividade e eficiéncia na prestagdo dos servigos 2
sociedade.

Em conclusdo, a contratagdo de servigos terceirizados para atividades-meio e de apoio n3o previstas no Plano de

Cargos e 5alarios, agora modernizado, contfigura-se comda miedida alinhada aos principios da legalidade e eficéncia.
A estratégia permitira que a DESAL desempenhe seu papel institucional com maijor eficicia, respondendo as
demandas da sociedade com agilidade e racionalidade administrativa.

3. NORMAS E PROCEDIMENTOS

3.1 A CONTRATADA deverd cumprir 83 noimas gorais, legal
Juridico, que disciplinam a execugdo dos servigos licitadas.
3.2 A CONTRATADA devera obedecer aos procedimentas em vigor e aos apresentados pelo CONTRATANTE, neste
Termo de Referéncia e no Contrato de Prestagdo de Servicos.

33. A licitante deverd, na forma do Acdrddo TCU 1207/2024-Plendrio, apresentar, como documentagdo
complementar a sua proposta, em forma de declaragdo: a} exigéncia para que ¢ licitante entregue junto com sua
proposta de preqos uma deciaragdo itormnendo O enguadranienio sindical da empresa, J atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta; b)
exigéncia para que o licitante apresente copia da carta eu registro sindical do sindicato a qual ele deciara ser
enguadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisda judicial;
c) responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no enguadramenta sindical, ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
ndo tenha sido represeittaaa por OTEST de Tiasse de 5ua Categania, que dai tenha Tesultado vanitagern indevida na
fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangGes previstas no presente Edital e no contrato,
bem como na Lei n. 13.303/2016; d} responsabilidzde exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro
ou fraude no enguadramento sindical & pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacéo ou por forca de
decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercarréncias na execu¢do dos servigos contratados, resuttante da adocio de instrumento
coletivo do trabathc inadequado; €) aderéndia a comvengao coletive dotrabalho 5 gusl @ proposta da empresa esieja
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacio dos valores decorrentes da m3o de obra,
consignados na planitha de custos e formac3o de precos do contrato.
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4. ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

4.1 A CONTRATADA deverd manter em Salvador, uma representacdo da sua matriz ou escritério administrativo,
dotada de infraestrutura, cuja comprovagdo devera ser feita até 10 (dez) dias (teis apds a assinatura do Contrato,
além de disponibilizar unidades de forga de trabalho suficientes, visando atender com celeridade as solicitacdes
referentes as obrigagBes constantes neste Termo de Referéncia & no Contrato de Prestacio de Servigos. Tal

R
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exigéncia se faz, em razdo da base territorial de prestagdo dos servigos ser o Municipio de SALVADOR/BA, e visa,
dentre outros, viabilizar melhor execugdo contratual e reduzir custos relativos aos contatos entre o CONTRATANTE
e a CONTRATADA, a exemplo de interurbanos e correspondéncias.

4.2 Por ocasido da assinatura do comtrato, 3 CONTRATADA devera indicar formaimente uim Preposto, com
designagdo completa de sua qualificagdo, inclusive profissional, o qual serd o responsavet local pela relagdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme instrumento contratual, devendo estar apto a esclarecer questdes
relacionadas as faturas dos servigos prestados, bem comao acatar as orientactes da DESAL, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas [nternas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, assinar contratocs e aditivos
subsequentes.

5. DENOMINAGAD, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS POSTOS DE SERVIGUS

5.1. Com vistas a prestacde dos servicos descritos neste Termo, a CONTRATADA deverd dispor de pessoal
obrigatoriamente contratado de acordo com a legisla¢do trabalhista (Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT).
5.2. Desta forma, a CONTRATADA devera estar apta a fornecer os servigos de apoio administrativo e operacional,
discriminados adiante, neste Termo de Referéncia.

5.3. A descrigdo dos postos de trabalho, bem como a estimativa das horas extras, o fardamento e o EP! 530 as
constantes na TABELA — ANEXO A, devem ser observadas as descrigBes especificas da TABELA—ANEXO A.1.

5.4. Os servigos descritos no ANEXO A deste Termo de Referéncia, compreendem, em geral, as atribuicdes descritas
no relatorio de atividades da Classificagdo Brasileira de Ocupagies — CBO 2002 e serdo executados pela
CONTRATADA, obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificacdes deste

Termo.
6. HORARIO PARA PRESTACAQ DOS SERVICOS

6.1. Os servigos descritos no item 5 deste Termo de Referéncia serdo prestados de acordo com a necessidade e a
demanda do CONTRATANTE, observados os horérios de funcionamento da DESAL, de segunda a sexta-feira, e até
mesmo, em situggfes excepcionais, seric prestades zos sébezdes, domingos e feriades, devende ser mantido
pessoal suficiente para atendimento as chamadas, mesmo durante o periodo de almogo.

6.2. Os servigos descritos no item 5 serdo executados cumprindo carga horaria de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais ou de 12 (doze) horas diarias, com escala de 12x36 {doze por trinta e seis) haras, de acordo com as
necessidades da DESAL, constantes do ANEXO A deste Termo, e em conformidade com a Convengdo Coletiva de
Trabatho — CCT da categoria.

6.3 A distribuigdo do hordrio de prestagdo de servigo 3874 Teita de oo que, pelo menos, um prestador permaiieca
até o final do expediente, especialmente nos casos em que normas trabalhistas fixem regime de labor com jornada
de 12 (doze) horas didrias com escala de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, ndo computando nesse periodo o
intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso.

6.4. N3o havendo expediente no CONTRATANTE aos sdbados, poderd ser ultrapassade o periodo didrio de 8 {oito}
horas de segunda a sexta feira, para compensacio do sabado ndo trabalhado.

6.5. Ndo sendo possivel g dikiigdo das hioras durante g sematid, 5814 necessario realizar a Compensatdo das naras
faltantes em até 60 (sessenta) dias, ou conforme estabelecido na Conveng¢do Coletiva da categoria.

6.6. O CONTRATANTE, mediante comunica¢do do Fiscal do Contrato, poderd dispensar os empregados da
CONTRATADA, em razdo de feriados exclusivos da Administragdo Publica Municipal, recessos e pontos facultativos,
sendo que, neste caso, as horas nédo trabalhadas pelos empregados serdo creditadas no banco de horas a favor do
CONTRATANTE, devendo ser planejada pela fiscalizagiio a compensacgdo das mesmas, no prazo maximo de 60
{sesserta dias} ou cordorme estabelecido na Convengao Coletiva da categoria.

6.7. Aos sahados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do Fiscal do Contrato, no sentido de que seja
colocado a disposi¢do, parte ou a totalidade dos profissionais, pars que cumpram jornada de 4 {quatro) horas, as
quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso Xl do artigo 7° da Constituig3o Federal, n3o possuirio o
conddo de deferir o adicional de horas extras.

6.8. Excepcionalmente, poderd ser solicitada 8 CONTRATADA a prestagio de servicos adicionais em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, além das jornadas previstas no subitem 6.3, mediante comunicacio
do Fisca! do Contrato, com, no minimo, 12 (doze} horas de antecedéncia.

6.9. As horas colocadas a disposigdo da DESAL, excedentes das mencionadas no subitem 6.2, somente serdo
consideradas para fins de pagamento, caso ndo ocorra & devida compensagio, nos termos da legislagdo vigente, e
desde que haja convocagio expressa por parte do Fiscal do Contrato.
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7. UNIFORMES E IDENTIFICAGAO
7.1 A CONTRATADA devera Tornecer sem dius para CONTRATANTE uniformes completos ags seus funcionérios,
desde o inicio da execugdo dos servigos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados,
observados os descritivos da Tabela constante do Anexo A.2.

7.2 Os uniformes deverdo conter a identificagio da empresa (nome efou logomarca) em local visivel, pelo menos
nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impresso ou bordado).

7.3 Os uniformes deverdo ser confortdveis, dotados de acabamento perfeito, durdveis, feitos com materiais de alta
Gualicade, con ajuste perfeito ao corpo Uo usuario.

7.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituinde-os
sempre gue estiverem apertados.

7.4 Os unifarmes deverdo ser confeccionados, de modo a oferecer boa mobilidade e elegéncia ao usudrio. Deverdo
ser resistentes, para ndo desbotarem e ndo rasgarem.

7.5 Os uniformes deverdo ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia, conforme estabelecido em Convengiio da
‘LdLEgGI’iS OU &It Prazo imenor, quando & fiscalizagdu do contrato, justificadameitte, assim o ERigir.

7.5.1 A CONTRATADA devera fornecer 2 {dois) conjuntos de uniforme completas a cada funcionario no inicio da
execugao do contrato, devendo ser substituido 1 {um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses ou a
gualquer época, no prazo maximo de 48 {quarenta e oito) horas, apds comunicacio escrita do CONTRATANTE, e
sem Bnus para esta quando as condi¢des minimas de apresentagdo ndo estejam sendo atendidas.

7 6 A CONTRATADA deverd manter as unidades de forga de trabalho devidamente fardadas e com crachas de
7.7 A CONTRATADA devera fornecer também, e sem 6nus para a CONTRATANTE, e sempre gue se fizer necessario,
os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's aos profissionais, canforme determina a Convengdc Coletiva e
Legislacdo Especifica, disponibilizando kit com todos os equipamentos inerentes a funcdo, observando o descritivo
de cada posto de trabalho constante do Anexo A,

7.8 Us uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para

contferéncia, devers ser enviada ao empregado da DESAL responsavel pela tistalizacho do Comtrato.
8. PRAZOS de VIGENCIA e infcio da EXECUGAO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogade nos termos do regulamento da DESAL

8.2 A CONTRATADA tera umn prazo de 10 {(dez) dias Gteis para iniciar a prestagdo dos servigas
a partir da assinatura do contrato.

in todas as unidades,

l
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9. DO PREPOSTO

9.1 A contratada devera manter preposto aceito pela DESAL da Contratante, durante o periodo de vigéncia do
cantrato, para representa-la administrativamenite, semipre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante
declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF e documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificacdo profissional.

9.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

9.3 A empresa orientar3 o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da DESAL, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10. LOCAL DA PRESTACAD DOS SERVIGOS

10.1. A prestacdo dos servigos atendera exclusivamernite os locais indicados pela DESAL, como sua sede, ou mesmo
0s locais de realizagdo das cbras e servigos em que seja contratado, limitados 3 regido metropolitana de Salvador.

11. COMPOSIGAO DE PRECOS

11.1. A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer despesas necessarias para a
execugdo do objeto desta licitagdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais,
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seguros, hora-extra e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente as
especificacBes do objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito
de solicitar revisdo de pregos por recoihimentos determinados pela autoridade competente.

11.2. Os tributos e encargos socials deverao ser informados pela licitante, com base na legislagdo vigente, de acordo
com a natureza juridica e regime de tributacdo da empresa, devidamente comprovada.

11.3. A licitante provisoriamente declarada vencedora deve apresentar planilha de formagdo de pregos ABERTA
detalhando os itens incidentes sobre o prego ofertado, incluindo tributos, encargos, custos, etc., sendo sua
responsabilidade atestar e comprovar, se requerido na licitacdo ou durante a vigéncia do contrato, os valores e
percentuais utilizados.

11.4. Para a composicao dos precos propostas, relativos aos servigos descritos no Termo, devera ser considerado,
no minimo, o saldrio normative constante do Acordo, Dissidio Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais vinculadas ao objeto da presente licitagdo, vigente na data de apresentacdc da proposta de
pregos.

11.5. Para a composicdo dos pregos prapostos deve ser considerado o lucro, além de todos os custos do servigo, a
exemplo de impostos diretos e indiretos, obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdencidrias, auxilio alimentaco,
auxilic transporte, provisOes previstas, seguros e taxas, incidentes ou que venham a incidir sobre a prestagédo do
servico.

11.6. No que diz respeito aos insumos, as empresas licitantes deverdo considerar na apresentacdo dos seus custos
os valores suficientes para abranger os referidos insumos, sem comprometer a administragio publica, bem como,
os servicos objeto deste TR que se pretende contratar. Para tanto, a licitante se responsabilizara pelo cumprimento
da legislagdo e normas coletivas, aplicdveis & categoria envolvida na contratagio e a qual esteja cbrigada. A
administragdo ndo se vincula as disposicdes contidas am acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalhio de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelega direitos ndo previstos em Lei.

11.7. A licenga maternidade ndo € considerada encargo obrigatério e nem eventual, pois por determinacgdo, é
custeada integralmente pelo INSS.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Caberd a CONTRATADA:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratadaes, nos termas da legistagdo vigente,
cumprindo integralmente todas as condi¢Bes exigidas no Termo de Referéncia;

12.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funges profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

12.1.3. Arcar com toaos as encargos sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais e ambientais previstos na iegisiagdo
vigente;

12.1.4. Assumir a responsabilidade por toedas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com
eles, ainda que ocorridos em dependéncias Da Contratante;

12.1.5. Implantar, dentro de no maximo 10 {dez) dias Oteis, apds o recebimento da autorizacio de inicio dos servigos,
05 38us emnpregados, mos Tespectivos postos de trabalhio contratados e nos hordrios Tixados na escala de servigo
elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, gualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto, conforme o estabelecido;

12.1.6. Apresentar, antes do inicic da execugdo do contrato, relagdo nominal dos empregados, contendo
informacBes de todos os profissionais que prestardo servicos nas unidades do CONTRATANTE, como: nome
completo, cargo cu fungdo, data de nascimento, RG e CPF, endereco, horario dos postos de trabalho e telefane;
12.1.6.1. Em nenhuma hipdiese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de funciondrio ndo
incluso na relacio;

12.1.6.2. Qualquer alteragdo referente aos funciondrios alocados deverd ser imediatamente comunicada ao
CONTRATANTE, apresentando a documentacio pertinente, se necessario for; e

12.1.6.3. Semgpre que houver mudanca na equipe permanente, o CONTRATANTE deverd ser notificado por escrito,
sendo que o aceite do novo profissional ficard a cargo do CONTRATANTE, a fim de verificar se todas as exigéncias
curriculares contratuais foram cumpridas;

12.1.7. Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme o Termo de Referéncia, para a perfeita execuc¢do
dos servigos continuados. Os profissionais deverdo obedecer aos requisitos da DESAL quanto a jornada, tarefas a
serem executadas e requisitos minimos, de acerdo com o presente instrumento;
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12.1.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pGblico, ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de canfianga, chefia ou assessoramento, nas unidades do CONTRATANTE, nos
termos do artigo 3° do Decreto Municipal n® 23.781/2013;
12.1.9. Apresentar, até 15 {quinze) dias apos o inicio da prestacdc dos servigos, copias das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos para execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA;
12.1.10. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela DESAL, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizacdo do Contrato;
12.1.11. Distribuir o horério de prestagio dos servigos, de modo que, pelo menogs, um prestador permaneca até o
final do expediente de cada drgdo/entidade;
12.1.12. Manter guantitativo de profissionais necessarios para garantir a perfeita execucdo dos servicos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicSes da legislagdo trabathista vigente;
12.1.13. Manter quadro de empregados, sempre em conformidade com o contrato, n3o sendo aceitavel auséncia
por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;
12.1.14. Conceder licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de
trabatho, desde gque haja prévia comunicagdo ao Fiscal do Contrato;
12.1.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de
faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao posto de
trabalho. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago
mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O célculo para desconto das faltas serd da seguinte
forma:
12.1.15.1. Em caso de falta ou ndo prestacdo dos servigos, serd aplicado desconto na valor mensal, confarme o
disposto a seguir: valor mensal do posto de trabalho multiplicade por 12 {doze), dividido por 365,25 (trezentos e
sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimaos), multiplicado pelo ndmero de dias em que o servigo deixou de
ser prestado, independentemente da aplicagdo de penalidades;
12.1.16. Substituir em 48 {quarenta e oito) haras, sempre gue exigido pefa DESAL e independentemente de qualguer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou
ainda entendida como inadegquada para prestagdo dos servigos, vedado o retorno dele 3s dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de outros empregados;
12.1.17. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;
12.1.18. N3c admitir prestagdo de servigas que implique em horas extras efou adicionais noturnos, salvo casos
especiais, e desde gue previstos na planilha de custos e formagdo de pregos;
12.1.19. Encaminhar ao CONTRATANTE, com anlecedénciz de 30 (trinta) dias, relacdio de empregados que fruirdo
férias no perfodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
12.1.20. Elaborar um plano de férias, em até 11 (onze) meses, apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara
0 nome do funcicnario e a data prevista para inicio e término de suas férias:
12.1.20.1. Fica @ CONTRATADA obrigada 3, na ocasio da substituicdo, sd realizar quando soficitado pelo
CONTRATANTE;
12.1.20.2. O substituto devera se apresentar em um dia Util, que antecede o goza das férias do funciondrio, para
que as informacgdes referentes aoc desempenho da atividade, sejam repassadas, e os custos relatives a este dia
deverdo ocorrer as expensas da CONTRATADA; e
12.1.20.3. Em caso de modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia
minima ae 10 {aez} dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias,
12.1.21. A concessao de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos
postos de trabalho, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser mantido sempre o quantitative
determinado pela CONTRATANTE, e prévia comunicagio com a Fiscal do Cantrato;
12.1.22. Todos os custos de insumos, despesas e demais encargos (sociais, trabalhistas e previdenciarios), nos casos
de suspensdo temporéria dos postos de trabalhos, em fungdo da concessdo de férias, afastamentos, licengas e
outras suspensdes, sem o substituto, serdo cobertos pela CONTRATADA, sem que haja qualguer 6nus ao

CONTRATANTE; e

12.1.23, Orientar seus empregados de que somente poderdoc se retirar dos prédios ou instalagBes- do,

CONTRATANTE, dentro da carga horéria estabelecida para a prestacdo do servigo, mediante substituicio’ e
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frespectiva unidade de forca de trabalho, sob pena de glosa na contraprestagdo devida 3 CONTRATADA pela
execucdo do objeto pactuado;
12.1.24. Manter seu pessoal identificado com cracha, que devera conter foto, nome completo, empresa prestadara,
bem como instrui-ios a apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;
12.1.25. Fornecer uniformes em um so padrdo e seus complementos aos empregados, a partir do inicio da execucio
dos servigos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes n3o
poderdo ser repassados a seus funcionérios e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido na Convencio Cotetiva
de Trabalho da categoria cu em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;
12.1.26. Fornecer equipamentos de protegdo individual, para aquela unidade de forca de trabatho que
eventuaimente venha a realizar trabalhos, os quais haja necessidade destes tipos de equipamentos, de acordo com
as Normas Técnicas de Medicina e Seguranca do Trabalho;
12.1.27, Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo respansével pelo pagamento de saldrios e
todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabathistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributas pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que possarn ser
vitimas, quando em servico. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nio transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o abjeto do Contrato;
12.1.28. Apresentar mensalmente e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE:
12.1.28.1. Folha de Pagamento dos funciondrios utifizados na prestag3o dos servicos contratados, Guias de
Recolhimento das Contribuiges Sociais e Previdencidrias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), referente ao objeto do Termo,
autorizando, desde j3 a retencdo da fatura e utilizagdo do crédito correspondente, ou de outros eventualmente
existentes junto & DESAL, para pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabathistas dos empregados alocados
ao contrato, bem como das contribuicBes previdenciarias e FGTS, quando houver fatha no cumprimento das
obrigacBes contratuais, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
12.1.28.2. Capia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacio dos servicos, em que conste como
tomador o orgdo cu entidade contratante, e cépia(s) dos respectivo(s) recibo(s) de depésito(s) bancario(s); e
12.1.28.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares {a exempio de vale-transporte, vale-alimentacio)
a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acorda coletivo de trabalho, relativos a quaiguer més da
prestagao dos servigos e de gualguer empregado, bem como as comprovagdes de despesas com segtro de vida e
planos de assisténcias médicas e odontoldgicos.
12,1.29. Comprovar o pagamento integral da gratificagdo natalina dos funcionarios a época da apresentacio da
fatura do més de dezembro;
12.1.30. Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisorias, bem como o Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homeologado, acompanhado do comprovante de pagamento da guta de
FGTS, individualizadas. Nos casos em que ndo houver homologagdo, a comprovacdo das verbas rescisarias dar-se-a
mediante apresentagdo do TRCT, comprovante de pagamento das verbas rescisdrias e comprovante de pagamento
da guia de FGTS;
12.1.31, Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentas:
12.1.31.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE.
12.1.32. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;
12.1.23. Oferecer todos os meias necessarios aos seus empregados, para a obtencio de extratos de recolhimentos
sempre gue solicitado pelo CONTRATANTE;
12,1.34, Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Fcondmica Federal, para todos os empregados;
12.1.35. tretuar o pagamento dos saldrios para cada categoria, contorme o pisc do acordo ou convencdo entre o
sindicato patronal e de trabalhadores qu dissidio coletivo de trabalho vigente;
12.1.36. Efetuar o pagamento de seus funcionarios, no prazo previsto em Lei, através de rede bancaria, via depdsito
bancario, a fim de evitar interrupgdes na prestacdo dos servigos, bem como possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE;
12.1.37. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo,
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabatho vigente;
12.1.38. Fornecer o vale-alimentagdo que devera obedecer aos valores estabelecidos no acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trahalho vigente;
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12.1.39. Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execuco do contrato, conforme
exigéncia legal;

12.1.40. Respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados {cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);
12.1.41. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio manual,
mecénico, eletronico ou eletrdnico alternativo;

12.1.42. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e outros Orgdos competentes, realizando, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares, tanto na admissdo de seus empregados e durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como
na demissdo, mantendo em seu poder os respectivos comprovantes para verificagdo pelo CONTRATANTE, quando
solicitado;

12.1.43. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico dos empregados designados a
execugdo dos servicos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer autros acontecimentos
desta natureza;

12.1.44. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operaco correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem a prestagdo dos servigos; )

12.1.45. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo;

12.1.46. Apresentar, sempre que solicitade pelo gestor do contrato, no prazo maximo estipulado no pedido,
documentagio referente as exigéncias descritas no Termo de Referéncia;

12.1.47. Comunicar ac gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, quaisquer alteragdes havidas
no contrato social ou documento equivalente, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentas comprobatdrios da nova situacdo;

12.1.48. Atender prantamente as exigéncias da Contratante, inerentes ae objeto do contrato;

12.1.49. Exercer as suas atribuicdes em perfeita consondncia com as dispasiges normativas do CONTRATANTE, sob
pena de se constituir em ingdimpléncia contratual;

12.1.50. Prestar os servicos dentro dos parametros e das rotinas estabelecidos pelo CONTRATANTE, com a
abservancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.1.51. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legistagdo vigente;

12.1.52. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

12.1.53. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizendo em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual;

12.1.54. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados 2 DESAL e seu patrimonio e/ou a terceiros,
dolosa ou culposamente, em razdo de agdo ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

12.1.55. Responsabilizar-se pelo veiculo em poder do posto de trabalho em todos os aspectos assumindo as multas
de trinsito proverientes da execucdo dos servicos, bem como assumir total responsabilidade por sinistro que
resulte em perda total ou avarias no veiculo utilizado para prestagdo dos servigos.

12.1.56. Relatar 3 Fiscaliza¢do do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na prestaggo dos servigos;
12.1.57. Comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato, loda e qualquer irregularidade ou dificuldade
gue impossibilite a prestagdo de servigos de que trata o Termo de Referéncia;

12.1.58. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugio dos servigos;

12.1.59. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco, no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta, ndo seja satisfatdrio para o
atendimento ac ohieto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos pela Lei n?
13.303/2016;

12.1.60. Aceitar, em comum acordo, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

12.1.61. N3o transferir, ceder ou subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

12.1.62. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam ohservados pela nova pessca juridica, todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam
mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado, e haja a
anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato;




DESAL

E———— Companhia de - - — N

12.1.63. Responsabilizar-se pele cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Contratado;

12.1.64. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.1.65. Responsabilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel com as normas do CONTRATANTE,
tais como: cometimento de ato desidioso, negligéncia, omissdo, falta grave, violagdo do dever de fidelidade,
indisciplina no descumprimento de ordens gerais;

12.1.66. Instruir seus empregados, quanto & necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE, e sobre a
obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranca do trabalho, podendo o CONTRATANTE paralisar os
servicos no caso dos empregados ndo estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisagde por conta da
CONTRATADA;

12.1.67. Orientar regularmente seus empregados, acerca da adeguada metodologia de otimizagdo dos servigos,
dando énfase 3 economia no emprege de materiais e a racionalizagdo de dgua e energia elétricg;

12.1.68. Garantir, conforme previsto em Convengdo Coletiva da categoria, plano de salide aos seus empregados
que forem disponibilizados a CONTRATANTE.

12.1.69. A CONTRATANTE (DESAL) ndo possui responsabilidade solidaria ou subsididria quanto as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias decorrentes da execugdo do objeto contratual, sendo estas exclusivamente atribuidas
a CONTRATADA.

12.1.70. Nos termos da decisdo proferida pelo Suprema Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.118
{Repercussdo Geral), a eventual responsabilidade subsididria da CONTRATANTE dependera necessariamente da
comprovagdo inequivoca, pelo trabalhador reclamante, da efetiva existéncia de conduta negligente ou omissiva
especifica da CONTRATANTE quanto ao cumprimento e fiscaliza¢do das obrigagbes trabathistas da CONTRATADA.
12.1.71. Para eventual responsabilizacdo subsidiaria da CONTRATANTE, serd imprescindivel a demonstracio do nexo
de causalidade direto entre eventual dano trakalhista invacado pelo trabathador e a conduta comissiva ou omissiva
especifica da CONTRATANTE, ndo bastando meras alegagOes genéricas ou presunges.

12.1.72. A CONTRATADA compromete-se a manter a CONTRATANTE informada quanto 2 regularidade dos
pagamentos de saldrios, recolhimentos previdencidrios, fundiarios e demais obrigagGes trabalhistas durante toda a
execugdo contratual, devendo apresentar mensalmente comprovantes de regularidade, como medida adicional de
fiscalizagdo preventiva e comprobatoria.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste, caberd 3 CONTRATANTE:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, guando devidamente uniformizados e/ou

identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

b} Prestar § CONTRATADA as informac8es e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos;

¢) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exigir ¢ afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega confianca no trato com os
servicos prestados, que adote pasturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicbes que
lhe foram designadas;

e) Impedir gue terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

f} Rejeitar os servigos executados em desacorde com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua carregdo, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas, sob pena de suspensio do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior desde que devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE; ’

g) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, em especial do INSS, e outros;
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h} Informar a Contratada quando houver expediente nos dias considerados pontos facuitativos com
antecedéncia minima de 24h,

14. SUBCONTRATAGAO

-

14.1. N30 sera admitida a subcontratagio do objeto.
15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1 A Empresa Vencedora deverd apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser
entregue ate 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, podendo optar por uma das modatlidades previstas
no art. 70, §19, incisos |, Il e Il1 da Lei 13.303/2016.

15.2 A garantia contratual devera ser atualizada nas mesmas condigdes e pardmetros de atualizagdo do contrato
firmado.

15.3 Quando a garantia for efetuada em titulos da divida piblica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sisterna centralizado de liquidagdo e de custddia, autorizado pelo Bancao Central do Brasil e
avaliados pelos valores econdmicas, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

15.4 A garantia devera ter previsdc de validade de mais 180 (cento e oitenta) dias, ap6s o encerramento contratual.
A devolugio da referida garantia estara condicionada a comprovagao do pagamento de todas as verbas rescisdrias
trabalhistas, decorrentes da contratagdo, e caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigénecia contratual, a garantla serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela administragdo,

15.5 O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicBes na execu¢io do objeto deste
Termo, ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da Empresa Vencedora efou CONTRATADA, ou de
seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer abrigacdo resultante ou decorrente de suas agBes ou omissdes.
15.6 A autorizacdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

16. CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. A DESAL efetuard o pagamento referente ao objeto deste Contrato, mensalmente, por meio de crédito em
conta bancaria, na instituicdo financeira determinada no Decreto Municipal n2 23.856 de 03 de abril de 2013, qual
seja, Banco Bradesco S/A, com observincia das excecbes previstas, em até 30 {trinta) dias a contar da data de
apresentacdc do documento fiscal ou equivalente legal {como nota fiscal eletrénica, fatura, boleto bancario com
codigo de barras, recibo de pagamento a autdnomo), e prévia comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, e desde que tenha sido efetuado ateste pelo Gestor do Contrato das obrigagdes contratuais
assumidas,

16.2. O documenta fiscal ou equivalente legal devera respeitar a Legislagdo Tributaria e conter minimamernte, as
seguintes informacoes:

= Numero da Ordem de Fornecimento/Servico;
H—=Ndmero do Contrato;
Il — Descrigdo detalhada do objeto e

xe
IV —Perfodo de referéncia da execugdo do objeto;

ecutado e dos respectivos valores;

r

V — Nome e nlmero do CNP} da CONTRATADA, cuja regularidade fiscal tenha sido avaliada na fase de
habifitagdo, bem come o nlimero de inscrigdo na Fazenda Municipal e/ou Estadual, conforme o caso;

VI —Nome, telefone e e-mail do responsavel peto documento fiscal ou equivatente legal;

VIl — Nome e ndmero do banco e da agéncia do Bradesco (Decreto Municipal n? 23.856 de 03 de abril de 2013),
bem como o nimero da conta corrente da CONTRATADA, vinculada ao CNPJ constante do documento fiscal ou
equivalente legal, com respectivos digitos verificadores;

1"
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Vil — Tomador de servicos COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANQO DE SALVADOR — DESAL, CNPJ n®
63.242.473/0001-15;
VIl — Local de execugdo do objeto;

16.3. Ao documento fiscal ou equivalente deverdoc ser anexados:

|- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentagdo
do Certificado de Regularidade do FGTS {CRF); '

Il — Prova de regularidade relativa & Seguridade Social {INSS), mediante a apresentagdo da Certidao Negativa
de Débito (CND);

lll - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal da sede da CONTRATADA,
mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios e Divida Ativa Municipal, ou documento
oficial equivalente;

IV - Comprovante de que a CONTRATADA ¢ optante do Simples Nacional, se for o caso;

V—Em caso de isengdo/imunidade tributaria, documentos comprobatérios com a indicagdo do d|5p05|t1v0 legal
que ampara a isen¢do/imunidade; e

V1 —Demais documentaos solicitados pelo Gestor do Contrato, necessarios ao pagamento do objeto contratado.

16.4. Caso niio seja observada a obrigagdo prevista no item 16.3 supra, ou verificadas divergéncias quando da
entrega de tais documentos, a DESAL interromperd o prazo de pagamento, até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras ou comprove a corregdo dos dados contestados;

16.5. Além de outras hipoteses previstas em lei ou no Contrato, 2 DESAL podera descontar, do montante expresso
no documento fiscal ou equivalente legal, os valores referentes a multas, indenizagfies apuradas em processo
administrativo, bem como qualquer obrigac3o que decorra do descumprimento da legislagdo pela CONTRATADA.

17. PROVA DE CONCEITO

17.1. Como condig8o de contratagdo, a empresa vencedora do certame deverd fazer a PROVA DE CONCEITO,
apresentando para andlise da comissdo, em até 10 {dez) dias antes da convocagdo para assinatura do contrato, o
(software/aplicativo), sistema de pessoal, contendo no minimo 90% das especificages contidas na Tabela 01, abaixo
e serd realizada por comissdo técnica, instituida através de portaria.

17.2. ADESAL nomeard 03 (trés) empregados para compor Equipe Técnica que analisara a PROVA DE CONCEITO
da licitante vencedora.

17.3. A demonstracdo do sistema devera acontecer nas dependéncias da DESAL, perante a Comissdo Técnica, a qual
utilizard as exigéncias contidas na tabela 01 a seguir, deste Termo de Referéncia para definigdo do atendimento ou
ndo das caracteristicas e obrigac@es do (software/aplicativa) sistema.

17.4. A licitante deverd trazer a infraestrutura propria necessaria para a realizagdo da PROVA DE CONCEITO.

17.5. Caso o sistema (software/aplicativo), apresentado pels vencedora do certame n3o atenda ao minimo exigido,
poderé a administragdo revogar a licitagdo, ou convocar as empresas remanescentes/subsequentes, respeitada a
ordem de classificagdo, para avaliar a proposta de precos e a documentagio de habilitagdo destas, e apds, em caso
de habilitacdo valida, convocaraempresahabilitadaparagueematé10(dez)diasantesdaconvocagdo para assinatura
do contrato, apresente o {software) sistema de pessoal.
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TABELA 01 — BAREMA PROVA DE CONCEITO

ATENDE
ITTEM DESCRICAO i NEO

O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL DEVERA CRIAR TURNGS E ESCALAS DEFINIDAS PELO

01 [SETOR ADMINISTRATIVO OU SETOR DE PESSOAL, BEM COMO CONTROLAR BANCO DE HORAS,
HORAS EXTRAS E HORAS NOTURNAS

o2 |0 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL DEVERA DISPOR DE ACOMPANHAMENTO EM
TEMPO REAL DA ENTRADA, SAIDA, ATRASO E FALTA DOS FUNCIONARIOS
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL DEVERA ESTAR DE ACORDO GOM A PORTARLA MTE

03  [273/2011, BEM COMO TER CARIMBO DE TEMPO CERTIFICADO, ETICKET COM COMPATIBILIDADE
COMO E-SOCIAL
O SISTEMA DEVERA DISPOR DE APP MOBILE PARA REGISTRO DE PONTC COM LOCALIZAGAG E

04 |FOTO DO FUNCIONARIO, NOTIFICACAD EM TEMPO REAL, RODAR EM PLATAFORMAS MOBILE (IOS
OU ANDROID)

5 QO SISTEMA DEVERA DISPOR DE PORTAL DE FUNCIONARIO PARA ACESSO AGQ CONTRA CHEQUE E

o FOLHA DE PONTO DO FUNCIONARIO

06 |0 SISTEMA DEVERA DISPOR DE MODULO DE RELATORIOS E NOTIRICACOES

oy |0 SISTEMA DEVERA POSSUIR FORMA DE INTEGRAGOES COM OUTRAS PLATAFORMAS OU
SOFTWARES, BEM COMO POSSUIR INTEGRACAD COM A FOLHA DE PAGAMENTD

° O LEITOR BIGMETRICO OU RECONHECIMENTO FACIAL DO TERMINAL DEVERA SER CAPACITIVO (A

2 lrrOVA DE FRAUDES)

M CASOS DE INDISPONIBILIDADE DE CONEXAO, DEVERA O SGP REALIZAR A COLETA E O

09 |ARMAZENAMENTO DO REGISTRO DO PONTO DE FORMA OFFLINE PARA POSTERIOR TRANSMISSAC
SEGURA

10 |NOMOMENTO DA LEITURA DO QR-CODE O SISTEMA DEVERA AUTOMATICAMENTE DIRECIONAR O
ENCARREGADO PARA O FORMULARIO DE VISTORIA DA UNIDADE A SER VISTORIADA {SCQO).

41 |0 SCQ0 DEVERA DISPOR DE MECANISMO DE ESCRITA EM TELA PARA LANCAMENTO DE DADOSE
OCORRENCIAS, LIVRO DE OCORRENCIAS DIGITAL

12 |O SISTEMA DE CONTROLE Df QUALIDADE OPERACIONAL DEVERA POSSUIR MISTORICO DE
VISTCRLIAS DE CADA UNIDADE CADASTRADA

13 {0 SCQO DEVERA GERAR AS IDENTIFICACOES COM QR-CODE AUTOMATICAMENTE

14 |EM CASOS DE INDISPONIBILIDADE DE CONEXAO, DEVERA O SCQO REALIZAR A VISTORIA DE FORMA
OFFLINE PARA POSTERIOR TRANSMISSAO SEGURA

18. HABILITAGAO

18.1. Para a habilitagdo juridica serd exigida a seguinte documentagio:

a) cédula de identidade e CPF do representante legal;

b) registro comercial, no caso de empresério individual;

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais sendo que, no caso de sociedade por agdes, deverd se fazer acompanhar da ata de elei¢do de
seus administradores;

d} inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designagdo de
diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizaco para funcionamento expedido pelo drgdo
competente quando a atividade assim o exigir;
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18.2. Para a qualificagio técnica serd exigida a seguinte documentacio para ambos os lotes:

a) Certiddo de registro ou inscricdo na respectiva entidade profissional competente {Conselho Regional de
Administracdo — CRA ou outra), pertinente ao ramo de atividade-fim do licitante, objeto deste instrumento.

b) Certiddo de registro ou inscrigdo na respectiva entidade profissional competente, pertinente ao ramo de
atividade-fim do ficitante, do Responsavel Técnico, que poderd ser funciondrio ou socio com formacgio de
nivel superior em Administracio de Empresas, ou outro devidamente recanhecido pela entidade

oy

....... et o dom £7pen o o
vim, G

pf'una:nuucu, pertinente 30 ramo de atividade- jeLu deste instrumento.

¢) Atestado(s) comprovando experiéncia anterior, fornecido(s} por pessoa(s} juridica(s) de direito plblico ou
privado, para a{s) qual{is) a empresa licitante esteja prestando ou prestou servigos compativeis com o
fornecimento de mao de obra, que permitam avaliar a sua capacidade de atendimento.

¢.1) No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho, sera aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagio compativeis com o objeto
licitado por pericdo ndo inferior a 12 (doze) meses;

¢.1.1) £ admitida a apresentagiio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata o subitem c.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses
serem ininterruptos;

¢.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

¢.2) Durante o periodo indicado no subitem c¢.1, a Empresa Licitante devera comprovar que, durante 12
{doze) meses prestou servicos contemplando no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade total
prevista no objeto deste Termao.

d) E admitida a apresentacio de atestados referentes a pericdos sucessives ndo continuos, para fins da
comprovacdo de que trata o item acima;

e) No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho, serd aceito o somatdrio de atestados que
compravem gue o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo campativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a2 1 (um) ano.

18.3. Para a Quatificagio Econdmico-Financeira sera exigida a seguinte documentagao:

a} Balango Patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio sacial, ja exigiveis e apresentados na
forma dalei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizades por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta;

a.1) No caso de licitante constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial

e demonstracBes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

a.2) é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

b) certid3o negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b.1} No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagdo de que a respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagdo.

c) capital social correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado para o lote ou
comprovacdo de patriménio liquido no montante minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado para
cada lote disputado, comprovado pelo Balango Patrimonial do ditimo exercicio social admitida a atualizacdo
para a data de apresentagdo da proposta, através de indices oficiais.

3
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d} comprovado pelo Balango Patrimonial do dltimo exercicio social admitida a atualizagdo para a data de
apresentacéo da proposta, através de indices oficiais.

8) prova de atendimento de requisitos nrevistos em lei especial, guando far o caso, notadamente a Lei n®
6.019/74.

18.3.1. O balanco patrimonial devera estar acompanhado de cdpia do termo de abertura e de encerramento, extraido
do Livro Didrio, devidamente registrado na lunta Comercial. Para as Sociedades Andnimas e outras companhias
obrigadas 3 publicacio de Balango na forma da Lei n2 6.404/1976, serdo exigidas copias das seguintes publicagbes:

a) Balanco Patrimonial; b) demonstragdo do resultado do exercicio; ¢} demonstragdc dos Fluxos de Caixa e do
Valor Acionado; d) demonstracdo das mutag&es do Patriménio Liquido; e) Notas Explicativas do balango.

18.3.2. A Licitante deverd também apresentar os calculos dos seguintes indices, para avaliagdo da boa situagdo
financeira da empresa, Endividamento Geral (EG) inferior a 0,50 (cinquenta centésimos), bem como Capital Circulante
Liquido {CCL) ou Capital de Gire (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centeésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social e indices de Liquidez:

AC + RLP
ILG = > ou = 1,00, onde:
PC + ELP
ILG = {ndice de liquidez Geral
AC = Ativo Circulante
RLP =Realizdvel a Longo Prazo
pPC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo.

18.4. As licitantes deverdo assinar declaragdo de compromisso, gue caso seja a vencedora do certame devera fazer
apresentagdo do {software) sistema de pessoal e controle da qualidade do servigo as suas expensas, exigido no Termo
de Referéncia, no prazo de até 05 (cinco) dias antes da convocagdo para assinatura do contrato.

18.5. Comprovacio de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, através de
apresentacdo do registro do SESMT ~ Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. (Norma Regulamentadora n 04 da Portaria 3.214/78 -~ SRTE e
Portaria MTP N2 2.318, DE 3 DE AGOSTO DE 2022).

18.6. O atendimento aos parametros de habilitacdo exigidos peio Edital e seus Anexos poderd ser comprovado, no
que couber, por meio do Cadastro Unificado de Pessoas Fisicas ou Juridicas do Municipio de Salvador ~ CADFOR,
regulamentado pelo Decreto Municipal n? 15.984 de 12 de setembro de 2005.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A CONTRATADA sujeitar-se-3, no caso de cometimento de infracBes ou inadimplemento de suas obrigagdes,
garantido o contraditério e a ampla defesa, as penalidades previstas na Lei 13.303/2016, no Regulamenta Interna de
Licitagbes e Contratos da DESAL, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nas situagdes a seguir:

19.1.1. ADVERTENCIA: sempre gue o ato praticado ndo tenha acarretado danos & DESAL, suas instalagdes, pessoas,
imageim, meio ambiente ou a terceiros, e gue pao jusiifique a imposigdo de penalidade mais grave.

19.1.2. MULTA:

1. De 5% (cinco por cento} a 10% (dez por cento}) sobre o valor do Contrato ou empenho, a depender do prejuizo
causado a Administrag3o Publica, quando:

a} deixar de atender s especificagbes e quantidades dos bens, previstas no Edital, Contrato ou instrumento
equivalente;
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b) paralisar o fornecimento do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo Plblica sobre o
valor do Contrato ou empenho;

11, De 10% {dez nor centn) sobre o valor do Contrate ou empenho, nos casos em aue a CONTRATADA:

a) Alterar qualitativa e/ou quantitativamente os servigos oferecidos;

b) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou do Contrato, apresentar documentos
falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatdrios, sofrer condenacdo definitiva por praticar, por
meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

lll. Nos casos de retardamento imotivado:

a) 0,3% {trés décimos por cento) ao dia, até o 30°(trigésimo) dia de atraso injustificado no cumprimento de
quaisquer das obrigacdes do Contrato, sobre o valor do Contrato;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta pela recusa da adjudicatéria em assinar o Contrato
dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocagdo;

¢} 20% (vinte por cento) sobre ¢ valor do contrato, nos casos de atraso superiores a 30 (trinta) dias, com a
consequente rescisdo do Contrato.

Salvador/BA, 21 de marco de 2025.

Leila Gomes Ailton Guedes
Gerente Recursos Humanos Gerente Administrative

APROVAGAQ TERMO DE REFERENCIA
A Diretoria Administrativa e Financeira da DESAL

De acordo e aprovo:

Isaac L. Peixoto rilho
Diretor Administrativo e Financeiro da DESAL
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ANEXO - A

QUADRO DE POSTOS DE SERVIGCO
LOTE UNICO - ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL

PREGO UNITARIO PREGO TOTAL
ITEM FUNCAO CONTRATADA QUANT. (CMENSAL) (Mcg\lSAL)
1 Agente de Portaria Diurno 03
2 Agente de Portaria Noturno 04
3 Almoxarife \ Ferramenteiro 06
5 Auxiliar de Servicos Gerais 05
6 Assistente Operacional Administrativo 02
7 Assistente Operacional Administrativo | 05
8 Assistente Operacional Administrativo I 08
9 Assistente de Apoio a Gest3o de Processos Il 01
10 Auxiliar Administrativo 01
11 Augxiliar Técnico Operacionai 03
12 Recepcionista V 01
13 Supervisor 02
14 Técnico Seguranga do Trabalho 01
15 Motorista Caminh3o { veiculo pesado ) 07
16 Motarista Utilitario Transporte Pessoas (VAN]) 09
17 Motorista veiculo Leve 09
18 Ajudante Pratico 17
19 Armador 04
20 tncarregado de Campo 11
21 Encanador 01
22 Carpinteiro 0s
23 Eletricista Industrial 01
24 Fibrador 15
25 Operador de Betoneira 01
26 Qperador de Guindauto 02
27 Pedreiro 56
28 Pintor Industrial 11
29 Serralheiro a7
30 Soldador 06
31 Torneiro Mecanico o1
TOTAL MENSAL R$
TOTAL 12 MESES R%
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TABELA ANEXO A.1
DESCRITIVO, UNIFORME E EPI
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TALHAMENTO DAS FUNGOES DE CARACTERISTICAS

ADMINISTRATIVA

E—. ‘- v - -
FUNCAD | CARGA MORARIA | HORA gg[g&l FARDAMENTO I EQUIPAMENTQS PROTECAO

AUXLIAR_SERVICQOS

- Avental de PVC

+ Bota do cours, fechamento eléstico laterals, biqueira polipropilanc
E responsave! por auXllar om virias atviderdas, coma: Exceutar trabathos de limpoxe « Blusa em Malha Helanca, cor cinza #scuroj- Bota de borracha cano curtt
em geml nas instelogbes de escrildrio, prédios, patios, compreendendo fodo 44 Horas Semanals N3 com detalhas em branco, gola em “v* - Lunve da seguranca nitrbica
smbilentz Inlemo e extamo, como também awflisr nas atvidades de i tagho de @ « Calga Matha Helanga, car cinza escumn, | Luva do seguranga tricotada em flos de algodBo poliésier
mowels ¢ correlatos. cinture com eldstico & bolsos frontals + Prototor auricular tipo plug

« Oculos de seguranga confeccionado em material plastico , incolet

- Mascars PFFE2, com 4 gamadas, sam filtro
AGENTE OE PORTARIA DIURNO
Monter registros de ligngbes locais e Intarurtbanas, bem como de ligaghos particulares . !
& ancamiphar rolatorios 8o supsarior imadinlo, para pravidenciar » respactiva cobranga; « Camisa Soclal M/C, tocido cedromix S0Z, .
Exscular outrss tarofas compintas a critAo de seu superdor tmedieta, Controlar o 40% polister e 60% salgodbo, Cor cinza claro
antrada o snkin de pessoos, velculos 8 presindoras do serdeo; Verificar documontos da | 44 Hores Sermanals N3o - Calga jeans, cor azol escuro amscisda, Nio esla exposio a riscos
identificagBo; Receber o oncaminhas corresponaddncia ¢ ancomeongas; Registro Livro de tradiclonal.
ocorrénclas; Sabter como aglr em situaclies de amorgbnels; Responsdwel pels + Sepato soclal em coura sintético .
fluminacho do local & afudar aa segumnea Intema do local .
AGENTE OE PORTARIA NOTURND
Manter registroa de ligaghes lacals ¢ Intarurbanas, bem coma de ligagdes perticulares . Camisa Soclal M/C, tecidn cedromix S0Z:
& er!mmluhr ralatdrios Bo auparior imediala, para providanciar & respaciive cobranga; 40% poiiéster e 60% algodso, Cor cinza claro )
Exacutar outros s cor o critdrio de seu superor Imediaio, Controlar & + Calgn Joons, cor azul escurs smeciads !
antmda ¢ snkin de psasocos, velculos o prestadores da asndgn; Varificar documentos de 12 X 36 HORAS Nic trodle ! ' Nio esla expostoa riscos |
identificeclio} Roceher ¢ oncaminhar corrospondéncia ¢ encomendas; Raglstro Lo de .S . - it étic !
lecorinetas: Saber como agir em siuacles de emsrgéncin; Rsponséval pels apsto soclel em couro & °
Numina¢do do local & njudar ha asguranga Intama do local
MOTORISTA VEICULO LEVE { Habllitacio Categoria B)
a et dugho wolcul - P tocdo d ® OT (sois) posaopelroa; Verficn T UG W, TELIOT CeUTRITT. UL, !

epons na condugdo volculos com lotoglo dea H ¢ 4 ibst 60% algodso i ! !
o mantar o veiculo, inclulndo o5 prous, nfwt de combustivel, deo, Ggue, olos o parto A O;ﬁ 6;::: cor a|zu| ee::;?‘ocannf:cm |
latétrica 44 Horas Semanals | 60 Horas/més ¢ dlc:mm ! ' Nio esta expostoa rscos |
Sogulr as narmas de WAnsiio; Garmnlir & seguranga do wiculo antes de cada vagem. r; t - ' intéitic |
Manter o veicuto limpd o arganizade apato soctal am couro 8 0 :
MOTORISTA VEICULO TIPQ VAN _( Habllitacko Cloase D)
Reponsawel na conduglo veiculos com lotagBo de att 12 (dozo) passagelros: Verdficar - Camisa Soclat M/C, tecido cedromix S0Z;
o o waiculo, Inciulndo o8 pneus, nivel da combusthal, 8ico, Agus, freics o pare 40% poliésier & 60% algodio, Cor cinza claro
alétrica 44 Horas Semanais | 50 Moras/més |- Calga Jepns, cor azul escuro amaclada, N30 esta expostoa riscog )
Segulr pa normas de Wansito; Garenlir o seguranga do vefculo antes do cada vagem. tradiclonal. !
Manter o wlcuto limpo e organiado + Sapato soclat em couro sintético
MDTORISTA YEICULO PESADO - CAMINHAO ( Habilitacho Classe 0}
Raponadwl ns condugha veloulon de carge corm capacidade de ath 23 Ton,; Verfioar = Camisa Soclal M/C, tecido codromix S0Z
] tar o valculo, incluindo os pneus, nivel de combustivel, dleo, dgun, freios e parte 40% poliésier @ §0% nigodBo, Cor cinzs claro | . |
elétrica 44 Homs Semanals | 60 Horas/més |- Calga Jesns, cor azw) escuro amaclada, | g?;a d?:m‘ focha 0! c::stlco! "::‘mr:;:da‘ ol a;:i”‘:ﬁg:,
Segulr Bs normas de #ansita; Gerentr 8 segumnga do weiculo antes de cads vagem. tradickona, guranen .
Mantor o wicuto lirnpo ¢ organizado,
AUXIAR _ADMINISTRATIVO
Ca . tecldo maiha piquet, Cor
Desampanhar otvidedes adminlsiratives  Atsndiments loletdnico e presanclal, "Az“rrg::gola polo, tecldo m Plq
n . 44 Hom: man, .

organizacho de srquivos € documentos. Einboragho de planithas, controle de sgends s Semannply NEo + Celga jeans, cor 20l asturs amaciads, N3o eslo exposto @ riscos
e reunides. Forrmagho minime ensing médio tradicional
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AUXILIAR _TECNICO QFERACIONAL

Desaemponher nbvidndes administetives . lopislicas, de memulenglio a de

= Comisa golo polo, tocldo matha piquet, Cor
Azul Royel.

smbienic do tobalho o zelar pela segumnca fisica doa empregedos. Com o
crascimanin des setures industiais, de petrdlec & gha, » funcho eatd am avdéncia no
mercado. Formaglio Téchica com reglatra CREA

- Cal¢n jeans, cor azul escurc amaclada,
tradicional,

atondiments, Processer faturas ¢ pogamontos; Elaborar, procossar ¢ amubvar Hoares Semanals Nio . Nfo astn exposioc a rscos
documentos, insardr dados em aistemas da gastho Colga Jears, cor azul escuro pmaclada,
tradiclonal,
ASSISTENTE_OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
D tvtades administratives . com conhacimenin em informaélica basica, :\lm Ri:;:da - tecida matha piguet, Car
acompanhar & dar suports nas atiidades intemos o e apoise atividad Homs Semansls Nio . Cal g ) N30 ests exposio g rscos
loglsticnn. Formagaa minima onaiho médio sigo jeans, cor azut escuro amaclada,
tradicional
.
Desaompenhat sihvidados adminisgathvas . com conhocimonts om  Infarmétics « Camisa gola polo, tecido malha plaust, Cor
swangads, omganizw  documentod, instuir & acompanher processas, selsborar arul Royal ’
oorespondencias & e-mallz, omganizar documeonios @ Arqubos, stndimento Horas Semanails Nio « Col val. " ) cur lad NiIoc esto exposioa riscos
[pessoos, oloborns reintdrios @ plonilhan; ccomponher ¢ controlar Bs rotinos e ca jeans, cor arul escuro amaclada,
eagendas.Formacho minima no endino lundomental uadicignal.
ASSISTENTE QPERACIONAL AQMINISTRATIVO I
. | 1d
Derempenhor eliidodes administmtves . com  conhecmenio & dominly em A::?::i‘camw'm ' matha piquet, Cor
Informitca mvangrdo; Elaborar relatdrios, ‘calaulos, pianlthas e apmesaniaciioes. Homas Semanais Nio v Cal var. | 1od Mo esto exposio e dscos
Coardanar o aupardsionar aquipa. Formacho enics ¢ ou universitsria ¢2 |eans, car aul escure bmaclada,
tradicional.
ASSISTENTE DE APOIQ E GESTAQ PROCESSOS I
Desempentar sitvidades adminiatradvos pnm orsnt@ar @ esscutsr tobalhados ou
tividades do setor, m >80 i o stnlizdo sobre o splicagdo de lsia, = Camisn goln polo, tecldo matha pigqust, Cor
normas o regulamenies mienonias & administragho geralElabomgiio de ralatddos: Arul Royal,
Preparf felatdrios do gao o do hamenio dos proj Andliar no H Semanata Mo » Calca jesns. cor sl eacuro amaciada, Nio esta exposto e fiscos
controla A stualiongAo dos cranogramas dos projotes, Acompanhar o desanwoiimento 8 tradicional.
o operadionalizngao da Aroa da apolo e arguho
SUPERVISQR
O supendsor & o pmiisgional responsdwel por coordenar e ordenar as oguipes de em - Camisa gola polo, tecido malhe plquet, Cor|- Bata da couro, fo 1A lica ta, bigueim poli Nano
busca do slcenco das melas eslabeiccidas pela empress,. Sua alusgdo se destaca R prop
ums abordagem estrotégica e pela capackiade de lidera pols ele nfio Horas Semanats Nio Azul Royal. Oeutos do sogurangn confecelonado em material pifstico , incolor
por N L aPac nea. . + Colca Jeans, cor arul escuro amaclada,|- Méscare PFFR, com 4 cemodas, sem fittro
apenas monilom os atiidades, mas iambém atua como menior e molivader, ndicionst . Protelot auricutar tipo pl
tuscands o desemohimento constants de sub equipa . g
AR|F Fi M RO
O alr foéd o profissh { resp vy peln gesibo e contote do ssbques o Camisa gols polo, tecido matha pl PR " ™
. \ quet, Cor|- Bota de couro, fochamento eldstico
muetoriats, Suas princlpals  atlbufgdes emwlvem 8 mecepgdo, armazenamento, Azul Royal, . Oculos de segUIBNGS conf lmsdoemmatoriu! plnstico ] o
distibuigho a repisto de produios, pegas, materinla & eguipamenws que sfo Horgs Semanails Nio « Coigo joans, cor pzul escurD AMAG . Mascars PEF2, com 4 co s sem filiro
essenciais pora o funclonamente da ompresa. Aldm dissc, o emoarife tembém & N i l. P wrtoutar ti odos,
({:h] 53 arante n intagridada dos itnna armnannndas, nvitando pardas, danas tradiclonal. rotetor suricular tipo plug
BECERCIONISTA Y
Aender chamndas alefdnicas; Recaber s cumps t visltanies; Direcionar os + Camisa gala pols, tocida malhe plguet, Cor|
visilanins psrma o sefr cormoty; Fomecor Informagbes basicas sobre 8 emprosa ou Azul Royal.
insytuicho; Owganizar o local de trabaltho; Separar e organimr correspongéncias; Hores Somangls hio « Csigs jeans, cor azul escuro amaciada, . WMo esta expastos riscos
Controlar a antrida o #akia do peasoas . tradicional,
TECN V]
Flatomr, pariicipar dn alabomcho 8 implementogho polftica de salde & saguanca no
tmbatho (SST); reallmy audiorn, ammpanhnmento & pwaliaghio no dren; ldentificar + Camisn gota polo, tocido matha plguet, Cor|- Bola da cour, fechemento algalica ke Bl " "
névels de controle do doangas, ] de do vds o malo amblents, ! ' . . " i
Raaporshvel pals prevancio de acidanias pot promover & qualidada de vida no Horas Sernanals Nio Azul Royal. Oculnsdeaegummacon ! ommatorial pidstlco o

+ Méscara PFF2, com 4 camadas, sem fillro
+ Prototor auricular tipo plug
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AJUDANTE PRATICO

Exncuin tarafas audlilares no canteiro do abras: ascavor vatas, ransporiar afou miaturar|

- Camisa profissional com pola e boides,
MJC, tecido coringa I, cor cihza

« Avental de PVC
« Bats do courn, fechamento eldsiico latarals, biqueira polipropllenc
+ Lina dé segumnga nitritica

pilares; amamar ferragens de iojes sm vigas.

- Coigh profissional plfomp, tecido pdlybrim
na cof cinza, com eldstico ne cintura

matorlals, arrumar o lmpar obros. Pode ouéllar pedmlro, armador, carpintelro,| 44 Horas Semonals | 60 Horas/més , » Luva di segumngs tricotada em flos de sigodio polkéster
slaticistas, na montagem o desmontagom da obra. Bia;fa";::ﬁ?h“:é:?:mﬂ' t?;::do pdlybim], oatetar auricdlac tino piug

n cinzs, com & © fa cintura « OGeulos do seguranga confeccionado em materint pléstico , incotor

+ Mascam PFF2, com 4 camadas, sem fillro

ABMADOR

. + Bota da courp, chamanto aldsilco latemis, biqueira po1ipmpilm10
Posicionor armaghes conforme gabbriws; identficar as posigdes de montogem dos W?:::;:o ':r;ﬁs"':;;i cgclgnf: o botdes.|, L de seguranca om rasps do couwro cano curta
viges: foar espagadores ostornos ds amagdos; unir armagbas de furidagsas, vges o] 44 Homs Semonals | 60 Horas/més A y « Protetor euricular tipo plup

« Geutes de segurange confocclonado em materind plastico , incolor
« Mascara PFF2, com 4 camadas, sam filtro

outros profissionals dn construg¢dfio avil,

Um proflssionsl qua monts estiututes de ford & ago pern suporiar constugdes de concrelo amedo, como edificios, pontes &
visgutos, D armpdor dewe inwarpretar projatos de angenharia, selecionar. cortar, dobrar o amarrar ps Ferragans, o colsbarar com

CARBINTEIRO

industrials. Elo também analisa a3 nocessidodes de troca o regutegem do compenonies o aplica tesles de uncionamonto.

+ Avental de PVC
lnsl.ulnr @ sjusiar abquodriab de madeita ¢ outras pe¢as tals coma: |anolas, portas, « Bota de couto, fechamento siaatico laterai fqueim iprogilenc
depés, divisdn forros & guarnighas. Construlr formas e madelra paro = Camisa prafissional com gola o botbes, . Lina do segun';m;a om taspa de couro t‘;a:t': ?wm pol

mmmem Repurur elemonios de madeiro, substitulr total ou porclalments, pecas M/L, tacida coringa love, cor cinza ‘L
dossjuslidaz ou deteroradss ou fxando parns soltas. Consbtoam o repararam 44 Ho Semansls | 60 Haras/més |, Calgn profissional pijama, tecldo polybrim |, Fm?:rsggﬂu:::ft:::o::: om fos de eigadio pliéstor
eslrutues @ outos objetos compoats por maedeira. Em sus otuacho, eles cortam, na cor cinza, com cldsiico na cintura . P
1ham, montam e instalam mévols e outros matarlals. Ocutos de soguranga cmwo em matertal piistico , incolor

. = Mascamm PFF2, com 4 camadab, aam filtro
ELETRICISTA TEGNICO INDUSTRIAL
Instalagla de sistemes elotoelatfinicos om babea tansfo, de acorde eom as nomas + Camisa profissional ¢om gata e boibes, M/L|+ Bota do couro pam eletrdcista com biqueira polipropllena
thenteas, de qualldade, de satide ¢ soguranga no trabaiho & d& mefo emblente, Resllza a4 5 Semanals | 60 Horasfms tecldo corings leve, cor tinza « Protetor ouricular tipo plug
também manutangio eldticn preventw e ceomeliva em  molores, moquinas Hora e8I 1. calga profissianal pljama, tecido polybrim na |+ Otutes de segumanga confeccionado em matefis! pisstico , incolor
equipamenios & insialrgbas industrinis, cor cinza, com cfdstico na cintura « Mascara PFF2, com 4 cemedas, sem Tilro
O cletricista industrial fox o manutengo eféirica praventha ¢ comative em maotores, maguinas, equip tos & insialagdes

ENCANADOR

Monta, instats @ consena sistemos de wbuagdes do mamednl metitico @ nBo metaitoo
de afis o baba prossfo para condugfio do ar, agun, gas, vapor, esgabo, aclugbes
quimicas e outros Huidos om edifitics. Iabaratdsios o cutrog tocals,

44 Horas Semonais

60 Horss/mbs

+ Camisa profissional com gola e batdes, M/L,
tecido coringa love, cor clara

+ Calga profissicnal pliama, tecldo polybrim na
cor cinza, com ¢ltdstico na cintura

+ fgta de couro, fechaments cldstito loterals, bigueira polipropileno
» Luva de segurenga tricoteda em fias de algodio polidster

» Gculas de seguranga confecclonado em material pldstico, incalor
« M§scara PFF2, cam 4 camadas, semflluo

= Protetar auricular tipo plug

potéwet, esgoto e drenapam em sislemas de encanamonto.

sSuns CRuUsAs.

E um profissional ne dres da construgfio oivil respansavel pela instatacho e monutencio de slstomas usados pama dgua

Anos do bainomento o f ou oxporidngin 580 necessaros para s6 tormarn um encanador eapecializedo. pols um encanador deve
sor capaz do farer a instalaglo, reparacho e manulencdo de instolagSes e sistemas de encanamento domésticos,
comercials ¢ Industriais: aldm de dotecter falhas em pparsihcs & sisiemas de encanamento o diagnosticer comatamente
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ENCARREGADO DE CAMPO

Gerencin @ apoia o3 tmbalhadores de cempo, que gerimante trabatham
remotamente tu no locat em diforentes locals. Isso emohe contraler. trelnar,
trelnar, mothar e awliar os tabalhadoms de campo, bem como fomecerdhes os

+ Camisa golo pole, tectdo malha plguet, Cor
Arul Royal,

« Bata de couro, fechamento elastico laterals, bigueirn polipropiieno
« Bcwlos de seguranga confeccionado em materfol pldstico , incolor
» Oculos de seguranga lente cinza & proteg3o laterais

garantir 4 qualidade e conformidade das pegas produzidas.

+ Calca profissional ptjama, tectde polybrirn na
cor cinza, com el §stico na clntura

W
recursos, ferementas & opinibo necessadas.l Gulam, supandsionam e Ml.iam os| 44 Hores Semanals | 60 Horas/més | Colca Jeans, cor azul escuro amoclada.)s Miseara PFFL, com 4 camadas, semfiltro
funciondtios ho campo e nas casas dos cliontes. Eles trabatham em inlimeras radiclonal « Protetor auricular tipo pfu
indistdas, Inclulndo sistemes de aguecimento, tecnologia para Intemnet, sendgos ’ po plug
médicos emergenclais, ampresas sem fns ucralivos e oudras,
FIBRADOR
* Aveital de PYC
+ Bota de couto, fechamento eldstico laterals, blgueira pollpropilenc
= Geulos de seguranga confeccionado em materlal pldstico , incator
* | fissional | ‘
O laminador & responsével por preparar moldes e aplicar camadas da fibra de vidro mccl.;:‘::n:: :'l‘;::r ‘:::' gola € botdes, MAL| o seguranga lentecinza e prateg3o faterals
ou carbono, Impregnadas com resina, sequindo especifcagbes lécnices paral 44 Horas Semanals | 60 Horas/mds 8 + Miscara PFF2, com 4 tamadas, semfiltro

+ Macaclo de seguranga em pollpropilens, com capuz
* kuva de segurangs nitrftiea
« luva de seguranga tricotada em Nos de algod3o polldster

* Pratetor suricular tipo plug

do vidro e rosinas poliméricas,

O laminador operacionaliza processos de fabricagso do pegos o produtys uiilizando materiais compdsitos,

tats como fibras

QPERADOR DE _BETONEIRA

Operam ump batoneira pata a mistura de moterials, camo dgus, cimento, arela o padra,
translormando-os am massa para consnughoes.

44 Horas Semanals

60 Horas/mids

« Camisa profissianal com gola e botbes, ML,
tecido corlnga leva, cor cinza

= Calga profisslonal pijama, tecide potybrim na
cor cinea, tom eddstico na clntura

+ Bota de couro, fechamento etéstico laterals, biqueira polipropllena
+ Ocutos da sbguranca confeccionado em malert:l piastice , incolor
- Mascara PFF2, com 4 camadas, sem fimo

+ Protetor surcular tipo pluy

edifica¢ho.

;h Iunwo- prineipsi do um betonalrp & misturar os malerisis t-:ue oomboem o concreto, gorantinito A consisténcle e distibuicdo
homog&nas do materal. A betoneits & um equipamento essencipl nn construgde chl, pols o concreto & um dos pitares do qualquer

O aperador de beboneira & responsavel por aperas o belonoirn, comandar o rotagho do tambor do misturs, programar os insumos
do concreto, verificar a densidade, o nivel de dleo e dgua, e inspacionar 0 sistema ctétrico, mecdnico e hidrautico.

Opera e avalla a5 condighes do fundonamenis das maquines e equipamentos de
letevacho, realirando a verficaghio do painel de Instumentos de medigho ¢ da fonte de
wtimentagio. operaches como B descarga @ 0 icamento de cargas além do rensporte
de cargos. deslocar, camoegar, movimentar & trenspartar divernas cergas. das mals
levas 4s mals pesadas da um local a outro,

44 Homes Semanals

60 Horas/més

= Camisa profissional com gola e botbes na
frente & nas mangas M/L tecido coringa lave,
cor cinza

= Camisa gola polo, tecldo matha piquet, Cor
Arvl Royal,

+ Calga jeans, cor amul escuro amaclada,
tradicional.

+ Bota de couro, fachamento &4 stico laterals, biqueira pollpropilenc
« Bculos de seguranca confeccionado em material pldstics , incolor
« Oculos de seguranca lente cinta e protogdo laterais

«Mdscara PFF2, com 4 camadas, sem flitra

« Lyva de seguranca nitrflica

»Lurva de seguranga tricotada em flos de algodso poliéster

« Luva de seguranga em raspa de couro cano curtn

Frp—ry T

T

Um munckeim & um operador de equipaments de guindar, canh
movimenta cargas pesadas e volumosas. O muntk & um squipamenio dpit que eleva @

PEDREIRD

como ca

munck. que transporta e
cargn, mos nflo consequs amasid-a. Para

phia comg munckelro, & neces séda realizar o curso de NR-11, gug capscita o profissional e instrui sobwe o gorenciamento dg

Construlr aficerces, lovantar pamdes, muros e constugbes similares. Rebocar
estuluras construidas. R de manutengio cometha de prédios,
calgadas e estvtures semethantos, Amar o desmontar andaimes para execugio das
obras desejadas.Construc8o de parodes @ muros {cotoce¢Bo de tjolos, blocos de

cimentp), shenarias, adertura de buracos e sicapdes. oplicegho da prgamassa,

44 Horgs Semanaly

concretagem, praparagho do revealimenios o coberturas, pisos laddhos & demoliches.

60 Horas/més

+ Camisa profissionsl com pgole e botdes,
MI/C, tecido coringa leve, cor cinza

« Calga profissionad pllama, tecldo polybrim
na cor ¢inza, com &1astico na cintura

« Bota de cours, fechamentn eldstico laterats, bigueira poll propiiena
* luva de seguranga tritotada em flos de algodio polldster

« Protetor aurlcular tipo plug

« Miscara PFF2, com 4 camadas, sem filtro
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PINTOR INDUSTRIAL

- Camisa profissional com gola e botdes,
MIL, tecido coringa lewe, cor cinza

Praparat & pintar as superficies oxomas o internas da edificios & outras cbras civs,.
{raspando-as, limpando-as, emassando-05 ¢ cobrindo-as com uma nu vidas comedas

* Aventa| de PVC
« Bota de cauro, fechamento eldstico laterals, biguelra pollpropiles

« (eulos de seguranga confeccionado em materlal pléstico , incolar’

- e

de Unta, proteglie anticorosiva dos equipamentns indusiials Pintar letras ¢ motvos 44 Hores Semanals | €0 Horasfmés |, Calga profissional pliams, tecido polybim : :‘"ma PFE2, com & tamadas, "“'Tlﬂmo
decoratvos, bageando-s& nas &specificacdes do trabatho e nos d hos, na cor cinza, com elastlco na cintura * Macacdo deseguranca em pollpropllenc, om capuz
« Liva de seguranga nitrllica l
« Luva de seguranga ticotada em fios de algodio poliéster i
SERRALHEIRO |
« Avental de seguranga em raspa de couro .
- Camisa profissional com gole e botbes nal« Bota de couro, fechamento eldstico |atersis, blqueirs polipraplieno
frente ¢ nas mangas MIL, tecido coringa leve, los d anca confecclonad matertal plastico , incoldr
Osomaiheire é o profissional qua fabrica, monta, rapara, consena pecas de metal, cfe L g * Gculos de segurangn confecclonado em P o
realiza cortes, furos o ecldas em meterdals metalicos, e produz pegas com eszes cor cnza * Geulos de seguransa lenteclnza e protego laterals !
’ ! 44 Hores Semanals | 60 Horasfmds [+ Calga profissional pilama, tecido polybrim]s Ocutos de seguranga lente incolor & protegdio laterais .

matertals, como tubos, grades, chapas, ente outros, Esses materais sfo essencials

nas indusrias o na construgdo chil coma um toda. na cor cinza, com eldstico na cintura

» Boné Legiondrio, locido coringa leve, cor
clnza

« Midscara PFF2, com & camadas, semfiltro

+ Luva de segurangd &mvagueta com reforgo dedos
« Luva de seguranga em raspa de couro cano curto

« Protetor auricular tipe concha

Ela & msponsével por dasenhar o modelar as pegas, garantindo que atandam 3s finalldodes peevistas ¢ que promovom uma boa
exporitncia de uso, Aldm disso, o serralhelno também resliza os devidas reparos & manutanghes proventivas,

SOLDAQOR.

+ Camise profissional com gola ¢ botbes na
frents ¢ nas mangas MIL, tecldo coringa lenve,
cor cinza

» Celga profissional pljama, tecido polybrim
na cor cinza, com elastice na ginlura

» Bond Leglondrio, tecldo cornga leve, oo
clnza

O sotdador & o profisslonal res ponsdvel por realizar & ynlfo de materals por meio de
tacnican de nquacimento que produzem o que & conhecido como solda. Os matertals
silo, gerzimants, fermoplasiicos ou metais.

44 Homs Semanals | 60 Horas/més

+ Avental deseguranga em raspa decourg
» Bota de couro, fechamento eldstlco |aterais, blqueira poliproplieh
+ Oculos de seguranga confecclonada em rhaterlal plastico , Incolo
« Ocutos de segurangs lentecinza e protegho laterals

« Oculos de seguranga lente incolor e protes 5o [aterals
+ Mangate emraspa de couro

+ Mascara PFF2, com 4 camadas, semfiltro

«uva de segurangd emvaqueta com reforgo dedos

= Luva de seguran¢a em raspa de touro cang curto

Trata-se da um profissional essential em qualquer Industria, uma vez qus grande parte dos cbjsios que ublizamos no dia o dia
pasSsnram por um process o de soldngem que os constituiv da tarma como s40.

Por ser um rabalho essencis! o mults minucloso, & fundamental que o soldador tenha vios técnicos eprofundados na
arap, bem como enlendimento de lodas as normas e procedimenios de seguranca na restizacho das tarelns,

« Protetor auricular lipo concha

TORNEIRO MECANICO

3

Um tormoiro mecBnico d um  profisalonsl esp ne de {omos,
maquinas ufilizadas para moldar pecas metdlicas ou outros materials por molo da
rotoghio da pega de trabsiho, O trebatho do lomein mecAnico envohe a manipulachio
desaps maquings pars realizar corles, perfuragles, roscas & oulras operacdes que
rosultam na produclic de pegas com formatos espacificos o tlerhnclas dimensicnals,

L « Camisa profissional cam gola & botBes, M/L
tecido carlnga leve, cor ¢inza
« Calga profissional pljama, tecido patybrim na

cor cinza, com el#stico na cintura

44 Homas Semanats | 60 Horas/més

= Avental de seguran¢a emrasps decoure

+ Bota de couro, fachamento eldstica laterals, biqueira polipropiie
« Oculos da seguranga confeccionada em materlaf plistico, incolg
+ Oculos de segurangs lente cinza e protegBo laterals

» Oculos de seguranga lente incolor ¢ protecSo laterais
* Miscara PFF2, com 4 camadas, semfiltro

+ Luva de seguranga em raspa de courp cano curto

= Protetar aurlcular oo concha,

Um twemairo mecnico quatificado é um profissional que opera lomos mecdnicos pem moldas pegas meldlicas ou oulros
materials, Elo também & responsével por: {abricar; usinar pegas metalicas

OBSERVAGAO .
‘Fol considerado qua todas ns funges pudessem laborer em regime extraordindrio, imRando-se so parmitido pela Leglsiagdo que & de 60 horas por més
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ANEXO - B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMng\O DE PREGCOS
MODELO PARA A APRESENTACAQO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data da apresentacio da proposta {dia/més/ano):

B | Sindicato adotado — Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execugdo contratual:

CATEGORIA:

| _ Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo — Saldrios e Encargos Sociais N
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hera Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total
(_____Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios - Saldrios e Encargos Sociais |

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.4 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° {(décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
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Sub médulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes — Saldrios e Encargos Sociais

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
8 Saldrio £ducagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SES! 1,50%
E SENAIJ - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Sub mddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios — Insumos de Mado-de-obra
2.3 Beneficios Mensais e Didrics valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D SCQO - Sistema de Controle Qualidade Operacional
E SGP - Sistema Gerenciamento Pessoal
F Qutraos {especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS}
2.1 132 {décimo terceiro} Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo )
3 Provisdo para Rescis3o Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabathado

Total

EJ




DESAL

Companhla de
Desenvolvimento Urbano
doe Salvador

Médulo 4 - Custo de Reposiglio do Profissional Ausente

.Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legals Valor {R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Qutros (especificar}
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadra-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

41 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

Total

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor {RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Ol o> |w

Outros (especificar)

Total




Companhia de
Desenvoivimento Urbano
da Salvador

[ Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor {RS)

Custos tndiretos

Lucro

Al |o

Tributos

C.1. Tributos Federais {especificar}

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais {especificar)

Total

I 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

WMddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrics

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

ml|Oo|O|wi>

Médulo S - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

{Observacdes:

1 - A Planilha componente do presente TR é meramente exemplificativa:

2 —Indicar a Convencdo ou Acordo coletivo utilizado para elaboragio da proposta;

3 - Todos os insumos diversos previstos no Médulo 5 devem ter seu custo unitario, quantidade e vida (til (quando

aplicdvel) explicitades.

3
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