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ANEXO - B 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
MODELO PARA A APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 

B Sindicato adotado — Município/UF: 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 

D Número de meses de execução contratual: 

CATEGORIA 

Módulo 1- Composição da Remuneração —Salários e Encargos Sociais 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

G Horas Extras' 

H Outros (especificar) 

Total 

C P 
Isaa 

Tovet0 

1  A linha 'Horas Extras — adicional' deve ser parametrizada em 50%. É vedada a apropriação, na 
proposta, de estimativas com adicional de 100%. A medição seguirá a legislação/CCT apenas para 
horas autorizadas e comprovadas. 
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Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários — Salários e Encargos Sociais 

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13°  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 130  (décimo terceiro) Salário 

B Férias e Adicional de Férias 

Total 

Sub módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições—Salários e Encargos Sociais 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 

B Salário Educação 2,50% 

C SAI 

D SESC ou SESI 1,50% 

E SENAI - SENAC 1,00% 

F SEBRAE 0,60% 

G INCRA 0,20% 

H FGTS 8,00% 

Total 

Sub módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários— Insumos de Mão-de-obra 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 

C Beneficio xxx 

D SCQO - Sistema de Controle Qualidade Operacional 

E SGP - Sistema Gerenciamento Pessoal 

F Outros (especificar) 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 132  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 

Total 
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--. 
Módulo 3- Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 

13 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

D Aviso Prévio Trabalhado 

E 
Incidência 	dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Total 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1-Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais Valor (R$) 

A Férias 

B Ausências Legais 

C Licença-Paternidade 

D Ausência por acidente de trabalho 

E Afastamento Maternidade 

F Outros (especificar) 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 

4.2 Intrajornada 

Total ./ 
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Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes 

6 Materiais 

C Equipamentos 

D Outros (especificar) 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 

6 Lucro 

C Tributos 

Cl. Tributos Federais (especificar) 

Tributos Estaduais (especificar) 

Tributos Municipais (especificar) 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 

F Módulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Valor Total por Empregado 

Observações: 

1 - A Planilha componente do presente TR é meramente exemolificativa• 

2— Indicar a Convenção ou Acordo coletivo utilizado para elaboração da proposta; 

3 — Todos os insumos diversos previstos 	odulo 5 devem ter seu cgto unitário, quantidade e vida útil (qua 

aplicável) explicitados. 
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