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TERMO DE REFERENCIA

Servigos Administrativos

1. OBJETIVO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagio
de servigos terceirizados de apoio operacional, com gestdo de servigos técnico e operacional com apoio tecnolégico
(software/hardware) para fiscalizagfo e controle da qualidade do servigo, conforme especificagBes e quantitativos
estabelecidos neste Termo, pelo Menor Prego, para atender as demandas da Companhia de Desenvelvimento
Urbano de Salvador — DESAL.

1.2. A presente contratagdo se dara através da adjudicacdo global em lote Unico.
1.3. Especificagdes técnicas dos servicos de SCQO - sistema de controle de qualidade operacional:

a) Identificacdo do local via QR-Code;

b} O dispositivo Mabile deverd conter sistema operacional Android ou 105;

¢} O dispositivoMobiledeverdtertelade?” {minimo);

d} A capacidade minima de memdria interna do aparelho deverd ser de8GB;

e) Processador do Mobile devera ser QuadCore ou superior;

f) Ainspecdo/visita ocorrerd apés imediata identificagdo do preposto;

g) O aplicativo deverd permitir a assinatura do encarregado ao final da inspecdo;

h) O dispositivo mobile enviard automaticamente para o banco de dados as definicdes e atesto do supervisor
bem como sua assinatura;

i) Osdados enviados pelo dispositivo mobile serdo utilizados para geragdo de graficos e relatdrios indicativos
para otimizagdo do trabalho, bem como elaboragdo e emissdo de relatérios;

j) O sistema deverd gerar relatdrio baseado nos seguintes critérios: (i) Local de prestacdo do servico; (ii)
Inspec¢do por encarregado; (iii) Tipo de atividade executada.

k) O dashboard deverd apresentar um calendério com agenda de execucdo de servigos e vistorias;

1) Cada supervisor deverd possuir um dispositivo mobile;

1.3.1. Todo custo referente ao SCQO, tais como: hardware e software deverio estar alocados nas planilhas de
formagdo de prego.

1.3.2. O sistemna de gerenciamento de pessoal devera substituir a documentagao fisica por digital, utilizando uma
interface interativa entre @ empresa e seus colaboradores disponivel no local de trabalho e possibilitando a coleta
de informagdes, aviso de férias, seja através de dispositivo alocado no local de trabalho ou através do aplicativo
mdve! a ser baixado gratuitamente pelo funcionério no seu smartphone. Além disse, o sistema deverd permitir o
acesso aos dados de RH dos funciondrios em portal na web, As informacgBes da jornada de trabalho estardo
disponibilizadas pela internet em drea restrita ao funcionario, no site da empresa.

1.32.3. O acesso sera realizado utilizando seu usudrio e senha, fornecidos pela empresa a senha de acessc podera
posteriormente ser alterada pelo funcionério.

1.3.4. O sistema de gerenciamento de pessoal ndo deve admitir restricBes a marcagdo do ponto, bem como, ndc
deve admitir a marcagdo automatica do ponto.

1.3.5. Para garantir que ndo serd realizada marca¢do automdtica de ponto, a cada registro realizado pelo
funciondrio, serd enviado pela empresa um ticke{ eletrénico para o enderego de e-mail indicado no cadastramento
do colaboradaor, ficard também disponivel no APP mobile e portal do colaborador, que devera manter em arquivo,
e servird para confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pela empresa ou qualquer drgdo oficial de
fiscalizagdo.

1.3.6. Orientacdes Gerais: .-

Para garantir que ndo serd realizada marcagdo automatica de ponto, a cada registro realizado pelo

funciondrio, serd enviado pela empresa um ticket eletronico para o enderego de e-mail indicado no
cadastramento %@Iaborador, ficard também disponivel no app mobile e portal do colaborador, que
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deverd manter em arquivo, e servird para confrantagio de eventuais divergéncias levantadas pela empresa
ou qualguer argdo oficial de fiscalizagdo;

b) O funciondrio poderd realizar o registro a qualquer tempo, independentemente de autorizaco prévia;

¢} O sistemna de gerenciamento de pessoal ndo deve admitir alteragio ou eliminacio dos dados registrados
peio funciondrio;

d) Para garantir que ndo haverd alteragio ou eliminacio de dados, a cada registro realizada pelo funcionario,
serd enviado pela empresa um ticket eletrdnico para o endere¢o de e-mail indicado, que deverd manter
em arquivo, e servird para confrontagde de eventuais divergéncias levantadas pelo funcicnario ou qualquer
orgdo oficial de fiscalizagdo;

e) A conta de e-mail para a qual serfio enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do
funcionario;

f) Os tickets eletrénicos serdo enviados para o enderego de e-mail do funcionario, caso ele possua esta
informagdo em seu cadastro no sistema da empresa;

g) Para fins de fiscalizagdo, o sistema de gerenciamento de pessoal devera estar disponivel no local de
trabalho;

h) Parafins de fiscalizag3o, o sistema de gerenciamento de pessoal devera permitir a identificagio da empresa
e do funcionario;

i)  Os custos referentes aos equipamentos e licenciamento do sistema de gerenciamenta de pessoal deverio
ser alocados nas planilhas de fermagdo de prego de todos os funcionarios com a referéncia SGP.

2. JUSTIFICATIVA

Na andlise das diversas demandas, novo contexto e capacidade operacional atual da DESAL, verificou-se a
necessidade de contratagdo de servigos destinados a atender demandas administrativas e de apoio operacional,
tipicas de atividades-meio, gue podem ser mais eficientemente executadas por meio da terceirizacdo. Tal medida
proporcionard maior eficiéncia administrativa e otimizagdo dos recursos disponivels, alinhando-se as melhores
praticas de gestdo publica.

Destaca-se que o Plano de Cargos e Saldrios da DESAL passou recentemente por uma atualizagdo com o objetivo de
modernizar-se e alinhar-se aos atuais modelos de negdcios e as necessidades operacionais da estatal. Essa
adequagic permitiu maior flexibilidade na definicdo das atividades estratégicas e possibilitou gue a terceirizagdo se
concentrasse nas atividades e de apoio operacional contempladas no referido plano, garantindo maior eficiéncia na
gestdo de pessoal e ne desempenho das fungées essenciais da organizacdo.

A terceirizagdo de atividades-meic e de atividades ndo previstas no Plano de Cargos e Saldrios é, portanto, uma
estratégia legitima e necessaria, que permitird a DESAL concentrar seus esforgos nas suas atividades finalisticas e
estratégicas, como o desenvolvimento e implantagdo de projetos de urbanizagdo e requalificagdo urbana, bem
como na pesquisa e adogdo de novas tecnologias veltadas para a2 produgdo de pré-moldados e equipameantos
urbanos. Essa medida favorece, ainda, maier agilidade na manutengdo, conservagdo e melhoria dos espagos
publicos da cidade de Salvador.

A préatica da terceirizagdo, respaldada pela Lei 13.303/2016 e pelo Decreto Federal 9.507/2018 (aplicado de farma
simétrica ao presente case), é amplamente utilizada pela Administracdo Pablica e setares privados, destacando-se
como uma ferramenta de gestdo que possibilita redugdo de custos, maior especializacdo na prestacdo de servigos
e eficiéncia na alocacio de recurses. Orgios como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribuna! de Contas dos
Municipios da Bahia (TCM/BA), Ministério Publico e diversas esferas dos governos federal, estadual e municipal
fazem uso da terceirizagdo para aprimorar suas operagdes e se concentrar em suas fung@es estratégicas.

A adogdo desse modelo de contratagdo, além de permitir uma gestdo mais racional dos recursos, reflete a busca
constante da Administracdo Publica pelo aprimoramento e pela eficiéncia, principios expressamente previstos no
caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. A terceirizagdo permite que o tomador de servigos delegue a
exegycdo de atividades acessorias a fornecedores especializados, liberando-o para se dedicar integralmente ao seu
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Nos ensinamentos de Ciro Pereira da Silva, a terceirizacdo € “g transferéncia de atividades para fornecedores
especializados, detentores de tecnologia propric e moderna, que tenham essa atividade terceirizada como sug
atividade-fim, liberando a tomadora para concentrar seus esforgos gerenciais ern seu negocio principal, preservando
e evoluindo em qualidade e produtividade, reduzindo custos e ganhando competitividade.”

Com base nessa concepcio, a terceirizagdo € um instrumento que permite 4 DESAL otimizar tempo, reduzir custos
e alecar recursos de forma estratégica, fortalecendo sua capacidade de responder aos desafios urbanos de forma
agil e eficiente. Dessa forma, a gestdo plblica se beneficia da introdugio de técnicas e ferramentas modernas de
gestdo empresarial, que viabilizam maior flexibilidade, competitividade e eficiéncia na prestacio dos servigos a
sociedade.

Em concius8o, a contratagdo de servigos terceirizados para as atividades meio e para as atividades de apoio
operacional ndo previstas no Plano de Cargos e Saldrios, agora madernizado, configura-se como medida alinhada
aos principios da legalidade e eficiéncia. A estratégia permitira que a DESAL desempenhe seu papel institucional
com maior eficacia, respondendo as demandas da sociedade com agilidade e racionalidade administrativa.

3. NORMAS E PROCEDIMENTOS

3.1 A CONTRATADA devera cumprir as normas gerais, legais e regulamentares contempladas no ordenamento
Juridico, que disciplinam z execugdo dos servigos licitados.

3.2 A CONTRATADA devera obedecer acs procedimentos em vigor e aos apresentados pelo CONTRATANTE, neste
Termo de Referéncia e no Contrato de Prestagdo de Servigos.

3.3. A licitante deverd, na forma do Acdrddc TCU 1207/2024-Plendrio, apresentar, como documentacdo
complementar a sua proposta, em forma de declaraggo: a) exigéncia para que ¢ licitante entregue junto com sua
proposta de pregos uma declaragdo informando o enguadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em gue se baseia sua proposta; b)
exigéncia para gue o licitante apresente cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramentc do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;
c) responsabilidade da empresa licitante nas situagBes de ccorréncia de errc no enguadramento sindical, ou fraude
pela utilizagdo de instrumente coletivo incompativel com ¢ enguadramento sindical declarado ou no qual aempresa
nde tenha sidoe representada por drgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na
fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancfes previstas no presente Edital e no contrato,
bem como na Lei n. 13.303/2016; d) responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro
ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual énus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de
decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda porintercorréncias na execucdo dos servigos coniratados, resultante da adogdo de instrumente
caletivo do trabalho inadequado; e} aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada para fins de atendimento & eventual necessidade de repactuagdc dos valores decorrentes da méao de obra,
consignados na planilha de custos e formacgdo de precos do contrato.

4. ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

4,1 A CONTRATADA devera manter em Salvador, uma representacdo da sua matriz ou escritorio administrativo,
dotadz de infraestrutura, cuja comprovacdo deverd ser feita até 10 (dez) dias Uteis apés a assinatura do Contrato,
além de disponibilizar unidades de forga de trabalho suficientes, visando atender com celeridade as solicitacdes
referentes as cbrigages constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato de Prestag2o de Servigos. Tal
exigéncia se faz, em razdo da base territorial de prestacio dos servicos ser o Municipio de SALVADOR/BA, e visa,
dentre outros, viabilizar melhor execugdo contratual e reduzir custos relativos aos contatos entre 0o CONTRATANTE
e a CONTRATADA, a exemplo de interurbanos e correspondéncias.

4.2 Por ocasido da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd indicar formalmente um Preposto, com
designacdo completa de sua qualificagdo, inclusive profissional, o qual serd o responsdvel local pela relagdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, conforme instrumento contratual, devendo estar apto a esclarecer questfes
relacionadas as faturas dos servicos prestados, bem como acatar as orientagdes da DESAL, inclusive quanto ao
primento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, assinar contratos e aditivos
es )
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5. DENOMINAGAQ, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS POSTOS DE SERVIGOS

5.1. Com vistas a prestacdo dos servicos descritos neste Termo, a CONTRATADA devera dispor de pessoal
obrigatoriamente contratada de acerdo com a legislacéo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).
5.2. Desta forma, a CONTRATADA devera estar apta a fornecer os servigos de apoio administrativo e operacional,
discriminados adiante, neste Termo de Referéncia.

5.3. A descrigdo dos postos de trabalho, o fardamento e os EPIs constam das Tabelas dos Anexos A e A.2. A estimativa
de horas extras utilizada exclusivamente para fins de orgamento e formacio de precos consta do Anexa A.1,
padronizada pelo adicional de 50% (cinquenta por cento), vedada a apropriagdo, na proposta, de estimativas cam
adicional de 100%. A medigdo observara apenas horas previamente autorizadas e efetivamente comprovadas, nos
termos deste Terma e da legislagdo aplicavel.

5.4. Os servigos descritos no ANEXO A deste Termo de Referéncia, compreendem, em geral, as atribuicBes descritas
no relatério de atividades da Classificagdo Brasileira de Qcupagbes — CBO 2002 e serdo executados pela
CONTRATADA, cbedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagies deste
Termo.

5.5. O quadro de fungdes e quantitativos do Anexo A foi dimensionade com base no cenério operacional atual da
DESAL, contemplande areas administrativas e operacionais, perfazendo 215 {duzentos e quinze) postos de trabalho,
observada a possibilidade de ajustes durante a execugdo contratual, mediante motivagio e termo aditivo, quando
cabivel.

6. HORARIO PARA PRESTACAC DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos descritos no item 5 deste Termo de Referéncia serdo prestados de acordo com & necessidade e a
demanda do CONTRATANTE, observados os hordrios de funcionamento da DESAL, de segunda a sexta-feira, e até
mesma, em situagdes excepcionais, serdo prestados aos sabados, domingos e feriados, devendo ser mantido
pessoal suficiente para atendimento as chamadas, mesmo durante ¢ periodo de almogo. Para fins orgamentérios e
operacionais, o volume global de horas extras esta limitado ao equivalente a 30% (trinta por cento) do teto legal de
horas extraordindrias (CLT, art. 53}, distribuido entre os postos, priorizando-se a compensagao por meio de banco
de horas.

6.2. Os servicos descritos no item 5 serdo executados cumprindo carga hordria de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais ou de 12 {doze) horas diarias, com escala de 12x36 [doze por trinta e seis) horas, de acordo com as
necessidades da DESAL, constantes do ANEXO A deste Termo, e em conformidade com a Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT da categeria.

6.3 A distribuicdo do horario de prestagdo de servigo serd feita de modo que, pele menos, um prestador permanega
até o final do expedienta, especialmente nos casos em que normas trabalhistas fixern regime de labor com jornada
de 12 (doze) horas diarias com escala de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, ndo computando nesse periodo ¢
intervalo de 1 {uma) hora para refeicdo e descanso.

6.4. Ndo havendo expediente no CONTRATANTE aos sdbados, poderd ser ultrapassado o periodo diario de 8 {oito)
horas de segunda a sexta feira, para compensagdo do sdbado ndo trabalhado.

6.5. Nio sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana, a compensagio sera realizada por banco de horas,
no praza de até 60 (sessenta) dias ou conforme a CCT aplicavel, observade o planejamento aprovado pela
fiscalizagdo do contrato.

6.6. Nos casos de feriados exclusivos da Administracda, recessos e pontos facultativos, as horas ndo trabalhadas
serdo creditadas em banco de horas a favor do CONTRATANTE, cabendo a fiscalizagdo planejar sua compensacas no
prazo maximo de 60 {sessenta) dias ou conforme a CCT aplicavel.

6.7. Acs sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do Fiscal do Contrato, no sentido de que seja
colocado a disposicdo, parte ou a totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada de 4 {quatro) horas, as
quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso Xl do artigo 7° da Constituigdo Federal, ndo possuirdo o
conddo de deferir ¢ adicional de horas extras.

6.8. Excepcionalmente, podera ser solicitada 8 CONTRATADA a prestacdo de servigos adicicnais em qualquer dia da
semana, inclusive sabados, demingos e feriados, além das jornadas previstas no subitem 6.3, mediante comunicagio
do Fiscal do Contrato, com, no minimo, 12 (doze) horas de antecedéncia.
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6.9. As horas colocadas & dispesicdo da DESAL, excedentes das mencionadas no subitem 6.2, somente serdo
censideradas para fins de pagamenta, caso ndo ocorra a devida compensacio, nos termos da legislacio vigente, e
desde que haja convocagdo expressa por parte do Fiscal do Contrato.

6.10. A realizagdo de horas extras depende de autorizagdo prévia e expressa do Fiscal do Contrato, com justificativa
operacional, registro e controle em sistema/planilha oficial.

6.11. A estimativa constante do Anexo A.1 utiliza exclusivamente o adicional de 50%, vedada a inclusdo, na formag8o
de pregos, de estimativas com adicional de 100%.

6.12. A medigdo e o pagamento de horas extras observardo a legislagdo trabathista e a CCT aplicavel, somente quando
houver autorizagdo prévia do Fiscal e comprovada a efetiva prestagdo; casos de domingos/feriados serdo
preferencialmente compensados por banco de horas, ficando a remuneragdo com adicionais superiores (se
juridicamente devida) condicionada ao prévio aval da fiscalizagdo e ao registro do fato gerador.

6.13. Excedido o limite global previsto no caput do item 6.1, a CONTRATADA deverd apresentar plano de
compensagdo ou readequac¢do de escalas; a auséncia de autorizagio prévia ou de comprovacgio ensejara glosa.
6.14. A extrapolagdo recorrente e inevitdvel de custos com horas extras poderd ensejar repactuagdo nos termos
contratuais, desde que comprovado o desequilibrio e mantida a estrita observéncia da legislagio e da CCT.

7. UNIFORMES E IDENTIFICAGAQ

7.1 A CONTRATADA devera fornecer sem 6nus para CONTRATANTE uniformes completos aos seus funciondrios,
desde o inicio da execugdo dos servigos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajadaos,
observados os descritivos da Tabela constante do Anexo A.2.

7.2 Os uniformes deverdc conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, pelo menos
nas pe¢as que compdem a parte supericr do vestudrio {impresso ou bordado).

7.3 Os uniformes deverdo ser confortdveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com materiais de alta
qualidade, com ajuste perfeito ac corpo do usuario.

7.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

7.4 Os uniformes deverdo ser confeccionados, de modo a oferecer boa mobilidade e elegancia ao usudrio. Deverdo
ser resistentes, para nao deshotarem e nio rasgarem.

7.5 Os uniformes deverdo ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia, conforme estabelecido em Convencio da
categoria ou em prazo menor, quandc a fiscalizag8o do contrato, justificadamente, assim o exigir.

7.5.1 A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos de uniforme completos a cada funciondario no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido 1 {um) conjunto completo de uniforme a cada 6 {seis) meses ou a
gualquer época, no prazo maximg de 48 {quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do CONTRATANTE, e
sem &nus para esta quande as condicdes minimas de apresentacio ndo estejam sendo atendidas.

7.6 A CONTRATADA deverd manter as unidades de forga de trabalho devidamente fardadas e com crachas de
identificacdo.

7.7 ACONTRATADA devera fornecer tamhém, e sem &nus para a CONTRATANTE, e sempre que se fizer necessario,
os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's aos profissionais, conforme determina a Convencdo Coletiva e
Legislagdo Especifica, disponibilizando kit com todos os equipamentes inerentes & fungdo, observando o descritivo
de cada posto de trabalho constante do Anexo A,

7.8 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao empregado da DESAL responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

8. PRAZOS de VIGENCIA e inicio da EXECUCAO
8.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze} meses, contado da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termas do regulamento da DESAL

8.2 A CONTRATADA terd um prazo de 10 (dez) dias Uteis para iniciar a prestagdo dos servicos em todas as unidades,
a partir da assinatura do contrato.

9. DO PREPOSTO

9.1 A captratada deverd manter preposto aceito pela DESAL da Contratante, durante o periodo de vigéncia do
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declaragdo em que deverd constar o nome completo, CPF e documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificagZo profissional.

9.2 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

9.3 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientag8es da DESAL, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

10.1. A prestagdo dos servigos atenderd exclusivamente os locais indicados pela DESAL, como sua sede, ou mesmo
os locais de realizagdo das obras e servicos em que seja contratado, limitados a regido metropolitana de Salvador.

11. COMPOSICAQ DE PREGOS

11.1. A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e guaisquer despesas necessérias para a
execucdo do objete desta licitagdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais, parafiscais,
seguros, hora-extra e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente as
especificagdes do objeto licitado, ndo cabhendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito
de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

11.2. Os tributos e encargos sociais deverdo ser informados pela licitante, com base na legislagdo vigente, de acordo
com a natureza juridica e regime de tributacdo da empresa, devidamente comprovada.

11.3. A licitante provisariamente declarada vencedora deve apresentar planilha de formagdo de pregos ABERTA
detalhando os itens incidentes sobre o prece ofertado, incluindo tributos, encargos, custos, etc., sendo sua
responsabilidade atestar e comprovar, se requerido na licitacdo ou durante a vigéncia do contrato, os valores e
percentuais utilizados.

11.4. Para a composicdo dos pregos propostos, relativos aos servicos descritos no Termo, devera ser considerado,
no minimo, o saldric normativo constante do Acordo, Dissidic Coletivo ou Convengdo Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais vinculadas ac objeto da presente licitagio, vigente na data de apresentacfo da proposta de
pregos.

11.5. Para a composicdo dos precos propostos deve ser considerado o lucro, além de todos 0s custos do servico, a
exemplo de impostos diretos e indiretos, cbrigagdes tributérias, trabalhistas e previdencidrias, auxilio alimentagdo,
auxilio transporte, provisdes previstas, seguros e taxas, incidentes ocu que venham a incidir sobre a prestacdo do
servigo.

11.6. No que diz respeito aos insumos, as empresas licitantes deverdo considerar na apresentacdo dos seus custos
os valores suficientes para abranger os referidos insumos, sem comprometer a administragdo publica, bem como,
os servicos objeto deste TR que se pretende contratar. Para tanto, a licitante se respansabilizara pelo cumprimento
da legislagdo e normas coletivas, aplicdveis 3 categoria envolvida na contratacdo e a qual esteja obrigada. A
administragdo ndo se vincula as disposigbes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabaltho de
matéria ndo trabalthista, ou que estabelega direitos ndo previstos em Lei.

11.7. A licenca maternidade ndo é considerada encargo obrigatdrio & nem eventual, pois por determinacdo, é
custeada integralmente pelo INSS.

11.8. AS LICITANTES DEVERAO OBSERVAR, OBRIGATORIAMENTE, OS PISOS REMUNERATORIOS ESTABELECIDOS PARA
OS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO A SEREM CONTRATADOS:

I - Para o posto de SERRALHERIO e SOLDADOR NIVEL 1, o valor minimao da remu nerag3o mensal deverad ser de
RS 2.192,91 (dois mil, cento e noventa e dois reais e noventa e um centavas), ndo podendo ser ofertado valor
inferior a este piso.

I1—Para o posto de SERRALHERIO e SOLDADOR NIVEL 2, o valor minimo da remuneragio mensal deverd ser de
R$ 2.455,70 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta centavos), nao podendo ser ofertado
valor inferior a este piso.

11.8.1. Os valores acima referem-se exclusivamente a remuneracgdo basica dos profissionais, ndo estando incluidos

05 encargos sociais, trabalhistas e demais beneficios legal ou convencionalmente exigidos.

11.8.2. O descumprimento do disposte nesta cldusula acarretard a desclassificacdo da proposta por inexequibilidade
grmidade com as exigéngias do edital.
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11.8.3. Caso existam convengbes ou acordos coletivos de trabalho que estipulem pisos superiores aos indicados
nesta clausula, prevalecerdo os valores mais vantajosos ao trabathador, conforme disposto na legislacio vigente.
11.8.4. Os pregos serdo atualizados de acordo com o indice previsto na CCT aplicavel a cada 12 meses (reajuste).
Nas contratages com dedicagdo exclusiva de mdo de cbra, admite-se repactuagdo anual na data-base da CCT
aplicavel, mediante demanstragdo analitica da variacdo dos componentes de custo e comprovacic da manutengio
do equilibrio econdmico-financeiro, conforme pratica consolidada e orientages do TCU.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Caberd a CONTRATADA:

12.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servios contratados, nos termas da legislagdo vigente,
cumprinde integralmente todas as condicdes exigidas no Terma de Referéncia;

12.1.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados gue irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabhalho;

12.1.3. Arcar com todos os encargos saciais, trabalhistas, fiscais, comerciais @ ambientais previstos na legislagio
vigente;

12.1.4, Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho guando forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com
eles, ainda que ocorridos em dependéncias Da Cantratante;

12.1.5. Implantar, dentro de no maximo 10 {(dez) dias Utels, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos,
0s seus empregades, nos respectivos postos de trabalho contratados e nos hordrios fixados na escala de servige
elaborada pelo CONTRATANTE, informande, em tempa habil, gualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o pasto, conforme o estabelecido;

12.1.6. Apresentar, antes do¢ inicio da execugdo do contrate, relagdo nominal dos empregados, centendo
informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos nas unidades do CONTRATANTE, como: nome
completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF, enderego, horario dos postos de trabalho e telefone;
12.1.6.1. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de funciondrio ndo
incluso na relagdo;

12.1.6.2. Qualguer aleragdc referente aos funciondrios alocados deverd ser imediatamente comunicada ac
CONTRATANTE, apresentando a documentagdo pertinente, se necessério for; e

12.1.6.3. Sempre que houver mudancga na equipe permanente, o CONTRATANTE deverd ser notificade por escrito,
sendo que ¢ aceite do novo profissional ficara a cargo do CONTRATANTE, a fim de verificar se todas as exigéncias
curriculares contratuais foram cumpridas;

12.1.7. Fornecer empregados capacitados e qualificados conforme o Terme de Referéncia, para a perfeita execucdo
dos servigos continuados. Os profissionais deverdo obedecer aos requisitos da DESAL quanto a jornada, tarefas a
serem executadas e requisitos minimos, de acordo com o presente instrumento;

12.1.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente puablico, ocupante
de cargo em comissdo ou fungdc de confianga, chefia ou assessocramento, nas unidades do CONTRATANTE, nos
termos do artigo 3° do Decreto Municipal n® 23.781/2013;

12.1.9. Apresentar, até 15 {quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, copias das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS des empregados admitidos para execugdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA,;

12.1.10. Cumprir hordrios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela DESAL, segundo suas
conveniéncias e em consondncia com a Fiscalizagdo do Contrato;

12.1.11. Distribuir o hordrio de prestacdo dos servigos, de modo que, pelo menes, um prestador permaneca até o
final do expediente de cada drgdc/entidade;

12.1.12, Manter quantitativo de profissionais necessdrios para garantir a perfeita execugdo dos servigos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposic@es da legislagda trabalhista vigente;

12.1.13. Manter quadro de empregados, sempre em conformidade com o contrato, ndo sendo aceitdvel auséncia
por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e cutros andlogos;

12.1.14. Conceder licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postes de
trabalho, desde que haja prévia comunicagdo ao Fiscal do Contrato;

12.1.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicdo imediata nos casos de
faltas, inclysive para atender eventugig acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem cb—rﬁﬁ, impedir que o
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empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao posto de
trabalho. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago
mensalmente, independente de cutras penalidades contratuais. O calculo para desconto das faltas serd da seguinte
forma:

12.1.15.1. Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, serd aplicado desconto no valor mensal, conforme o
disposto a seguir: valor mensal do posto de trabalho multiplicadeo por 12 (doze), dividido por 365,25 (trezentos
sessenta e cince inteiros e vinte e cinco centésimas), multiplicado pelo ndmero de dias em que o servico deixou de
ser prestado, independentemente da aplicagio de penalidades;

12.1.16. Substituir em 48 {quarenta e oito) horas, sempre gue exigida pela DESAL e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuag3o, permanéncia efou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico, ou
ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servicos, vedado o retorno dele as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de cutros empregados;

12.1.17. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

12.1.18. Nde admitir prestagdc de servigos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos, salvo casos
especiais, e desde que previstos na planilha de custos e formagdo de pregos;

12.1.19. Encaminhar ac CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 {trinta) dias, relagio de empregados que fruiro
férias no periodo subsequente, assim como daqueles gue irdo substitui-los;

12.1.20. Elaborar um plano de férias, em até 11 {onze) meses, apés ¢ inicio da vigéncia do contrato, onde constard
o nome do funciondric e a data prevista para inicio e término de suas férias:

12.1.20.1. Fica a CONTRATADA obrigada a, na ocasido da substituigdo, sé realizar quando solicitado pelo
CONTRATANTE;

12.1.20.2. O substituto devera se apresentar em um dia (til, gue antecede o gozo das férias do funciondrio, para
que as infermacdes referentes aoc desempenho da atividade, sejam repassadas, e os custos relativos a este dia
deverdo ocorrer as expensas da CONTRATADA; e

12.1.20.3. Em caso de madificagdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plane de férias;

12.1.21. A concessdo de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos acs profissionais dispostos nos
postos de trabalho, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser mantido sempre o quantitativo
determinado pela CONTRATANTE, e prévia comunicacdo com a Fiscal do Contrato;

12.1.22. Todos os custos de insumos, despesas e demais encargos {sociais, trabalhistas e previdencidrios), nos casos
de suspensac temporaria dos postos de trabalhos, em fungdo da concessdo de férias, afastamentos, licengas e
outras suspensdes, sem o substituto, serdo cobertos pela CONTRATADA, sem que haja qualquer énus ao
CONTRATANTE;

12.1.23. Orientar seus empregados de que somente poderdo se retirar dos prédios ou instalagbes do
CONTRATANTE, dentro da carga horéria estabelecida para a prestagdo do servigo, mediante substituicdo da
respectiva unidade de forga de trabalho, sob pena de glosa na contraprestacio devida a CONTRATADA pela
execugdo do objeto pactuado;

12.1.24. Manter seu pessoal identificado com crach3, que devera conter foto, nome completo, empresa prestadora,
bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho chedecendo as regras de higiene e asseio;

12.1.25. Fornecer uniformas em um s padrdo e seus complementos aos empregados, a partir de inicio da execugdo
dos servicos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes ndo
poderdo ser repassados a seus funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido na Convencdo Coletiva
de Trakalho da categoria ou em prazo menor guando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;
12.1.26. Fornecer equipamentos de proteg3o individual, para aguela unidade de forca de trabalho que
eventualmente venha a realizar trabalhos, os quais haia necessidade destes tipos de equipamentos, de acordo com
as Normas Técnicas de Medicina e Seguranga do Trabalhg;

12.1.27. Manter vinculo empregaticio com o0s seus empregados, sendo responsdvel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagGes, taxas e tributos pertinentes, hem como par quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser
vitimas, quando em servico. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar ¢ objeto do Contrato;
12.1.28. Apresentar mensalmente e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE:




DESAL

‘Companhia de
Desenvolvimento Urbane
de 'Salvador

12.1.28.1. Folha de Pagamento dos funcionarios utilizados na prestacdo dos servigos contratados, Guias de
Recothimento das Contribui¢des Sociais e Previdencidrias (INSS, FGTS, COFINS e PIS), referente ao objeto do Termo,
autorizando, desde j& a retengdo da fatura e utilizagio do crediio correspondente, ou de outros eventualmente
existentes junto a DESAL, para pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas dos empregados alocados
ao contrato, bem como das contribuicBes previdencidrias e FGTS, quando houver falha no cumprimento das
obrigagBes contratuais, até o mamenta da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

12.1.28.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em gue conste como
temador o drgdo ou entidade contratante, e cdpials) dos respective(s) recibo(s) de depdsito{s) bancario(s); e
12.1.28.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (a exemplo de vale-transporte, vale-alimentac&o)
a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, refativos a qualguer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado, bem como as comprovagdes de despesas com seguro de vida e
planos de assisténcias médicas e odontolégicos.

12.1.29. Comprovar o pagamento integral da gratificagdo natalina dos funciondrios 3 época da apresentag3o da
fatura do més de dezembro;

12.1.30. Apresentar o comprovante de pagamento das verbas rescisdrias, bem como o Termo de Rescisdc de
Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado, acompanhade do comprovante de pagamento da guia de
FGTS, individualizadas. Nos casos em que ndo houver homelogagdo, a comprovacdo das verbas rescisérias dar-se-a
mediante apresentag¢do do TRCT, comprovante de pagamento das verbas rescisérias € comprovante de pagamento
da guia de FGTS;

12.1.31. Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos: |

12.1.31.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregade, a critério do CONTRATANTE.

12.1.32. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribuictes previdencidrias foram
recolhidas;

12.1.33. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregadaos, para a obtengdo de extratos de recolhimentos
sempre que salicitado pelo CONTRATANTE;

12.1.34. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados;

12.1.35. Efetuar o pagamento dos saldrios para cada categoria, conforme o piso do acardo ou convengdo entre o
sindicato patronal e de trabalhadores ou dissidio coletiva de trahalho vigente;

12.1.36. Efetuar o pagamento de seus funciondrios, no prazo previsto em Lei, através de rede bancéria, via depdsito
bancdrio, a fim de evitarinterrupg8es na prestagdo dos servigos, bem comao possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE;

12.1.37. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo,
acordo, convencde ou dissidio coletivo de trabalhe vigents;

12.1.38. Fornecer o vzle-alimentacdo que deverd obedecer aos valores estabelecidos no acordo, convengdo ou
dissidio coletive de trabalho vigente;

12.1.39. Fazer seguro de seus empregados, contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizande-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucgdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

12.1.40. Respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeire, gestante, estabilidade acidentdria);
12.1.41. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meid' manual,
mecdnico, eletronico ou eletrénico alternativo;

12.1.42. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e outros orgdos competentes, realizando, as suas expensas, 05 exames médicos e
complementares, tanto na admissdo de seus empregados e durante a vigéncia de contrato de trabalho, bem como
na demissdo, mantendo em seu poder os respectivos comprovantes para verificacdo pelo CONTRATANTE, quande
solicitado;

12.1.43. Providenciar, as suas expensas, ¢ encaminhamento e o tratamento meédico dos empregados designados a
execucao dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos
desta natureza;

12.1.44. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita m a prestacdo dos servicos; '
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12.1.45. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacio;

12.1.46. Apresentar, sempre que sclicitade pelo gestor do contrato, no prazo méximo estipulade no pedido,
documentagdo referente as exigéncias descritas no Termo de Referéncia;

12.1.47. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, quaisquer alteracdes havidas
no cantrato social ou documento equivalente, durante o prazo de vigéncia do cantrato, bem como apresentar os
documentos comprobatdrios da nova situacdo;

12.1.48. Atender prontamente as exigéncias da Contratante, inerentes ao objeto do contrato;

12.1.49. Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonincia com as disposicBes normativas do CONTRATANTE, sob
pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

12.1.50. Prestar os servicos dentro dos pardametros e das rotinas estabelecidos pelo CONTRATANTE, com a
observdncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacio;

12.1.51. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

12.1.52. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

12.1.53. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizande em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, tode e qualguer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razdo de execucdo do objeto contratual;

12.1.54. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionadaos 3 DESAL e seu patrimdnio e/ou a terceiros,
dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

12.1.55. Responsabhilizar-se pelo veiculo em poder do posto de trabalho em todos os aspectos assuminde as multas
de transito provenientes da execugdo dos servigos, bem como assumir total responsabilidade por sinistro que
resulte em perda total ou avarias no veiculo utilizado para prestacdo dos servigos.

12.1.56. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na prestacdo dos servicos;
12.1.57. Comunicar formal e imediatamente ac gestor do conirato, toda e qualquer irregularidade ou dificuldade
que impossibilite a prestacdo de servigos de que trata 0 Termo de Referéncia;

12.1.58. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servicos;

12,1.59, Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco, no dimensicnamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta, ndo seja satisfatdrio para o
atendimento ac objeto da contratagdo, exceto quasndo ocorrer algum dos eventos previstos pela Lei n?
13.303/2016;

12.1.60. Aceitar, em comum acordo, ras mesmas condigfes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por cente) de seu valor inicial atualizado;

12.1.61. N3o transferir, ceder cu subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

12.1.62. £ admissivel a fusdo, cisio ou incorporagic da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica, todos s requisitos de hahilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo a execucgdo do objeto pactuado, e haja a
anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato;

12.1.63. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Contratado;

12.1.64. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.1.65. Responsabkilizar-se pela conduta do empregado que for incompativel com as normas do CONTRATANTE,
tais como: cometimento de ato desidioso, negligéncia, omissdo, falta grave, violagdo do dever de fidelidade,
indisciplina no descumprimento de ordens gerais;

12.1.66. Instruir seus empregados, quanto & necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE, e sobre a
obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho, podendo o CONTRATANTE paralisar os
servigos no caso de os empregados ndo estarem devidamente protegidos, ficando o 8nus da paralisacdo por conta
da CONTRATADA;

12.1.67. Orientar regularmente seus empregados, acerca da adeguada metodologia de otimizagdo dos servigos,
dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de dgua e energia elétrica;

12.1.68. Garantir, conforme previsto em Conveng¢do Coletiva da categoria, plano de saide aos seus empregados
que forem disponibilizados a CONTRATANTE. :
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12.1.69. A CONTRATANTE (DESAL} ndo possui respensabilidade solidaria cu subsididria quanto as obrigacbes
trabalhistas e previdencidrias decorrentes da execugdo do objeto contratual, sendo estas exclusivamente atribuidas
a CONTRATADA,

12.1.70. Nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.118
{Repercussdo Geral), a eventual responsabilidade subsididria da CONTRATANTE dependerd necessariamente da
comprovagaa inequivoca, pelo trabalhador reclamante, da efetiva existéncia de conduta negligente ou omissiva
especifica da CONTRATANTE quanto ao cumprimento e fiscalizac8o das obrigacSes trabalhistas da CONTRATADA.
12.1.71. Para eventual responsabifizagdo subsididria da CONTRATANTE, serd imprescindivel a demonstragdo do nexo
de causalidade direto entre eventual dano trabalhista invocado pelo trabalhador e a conduta comissiva ou omissiva
especifica da CONTRATANTE, ndo bastando meras alegacdes genéricas cu presuncdes.

12.1.72. A CONTRATADA compromete-se a manter a CONTRATANTE informada guanto a regularidade dos
pagamentos de saldrios, recolhimentos previdencidrios, fundidrios e demais obrigac8es trabalhistas durante toda a
execugdo contratual, devendo apresentar mensalmente comprovantes de regularidade, como medida adicional de
fiscalizagdo preventiva e comprobatdria.

12.1.73. As partes observardo a Lei 13.709/2018 (LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas adequadas;
incidentes de seguranca deverde ser comunicados a contratante, podendc ensejar sangdes e rescisio.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obriga¢des previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste, caberd 8 CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados efou
identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

b) Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos;

c) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exigir o afastamento e/cu substituicdo imediata de empregado que ndo merecga confianga no trato com os
servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que
Ihe foram designadas;

e} Impedir gue terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

f) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagBes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua corre¢do, ne prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato,
ressalvados 0s casos fortuitos ou de forga maior desde que devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE;

g} Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento daos
encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

h) Informar a Contratada gquando houver expediente nos dias considerados pontos facultativos com
antecedéncia minima de 24h.

14. SUBCONTRATAGAQ
14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto.
15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1 A Empresa Vencedora devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser
entregue até 10 {dez) dias lteis apds a assinatura do contrato, pedendo optar por uma das modalidades previstas
no art. 70, §19, incisos |, Il e lll da Lei 13.303/20186,

15.2 A garantia contratual deverd ser atualizada nas mesmas condices e pardmetros de atualizagdo do contrato
firmado.

15.3 Quandg a garantia for efetuada em titulos da divida piblica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia, autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos valores econdmicos, conforme definido pelo Ministéric da Fazenda.

154 A garantla devera ter pre\usao de vahdade de mais 180 {cento e 0|tenta) dias, apds o encerramento contratual
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trabalhistas, decorrentes da contratagdo, e caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds ¢
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela administracdo.

15.5 O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto deste
Termo, cu para reparar danos decorrentes da ag2o ou omissdo da Empresa Vencedora e/ou CONTRATADA, ou de
seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de suas agdes ou omissdes.
15.6 A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

16. CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. A DESAL efetuaré o pagamento referente ac objeto deste Contrato, mensalmente, por meio de crédito em
conta bancéria, na instituicdo financeira determinada no Decreto Municipal n2 23.856 de 03 de abril de 2013, qual
seja, Banco Bradesco /A, com observancia das excegdes previstas, em até 30 {trinta) dias a contar da data de
apresentacdo do documento fiscal ou equivalente legal (como nota fiscal eletrdnica, fatura, bolete bancario com
codigo de barras, recibo de pagamento a auténomao), e prévia comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, e desde que tenha sido efetuado ateste pelo Gestor do Contrato das obrigagdes contratuais
assumidas.

16.2. O documento fiscal ou equivalente fegal devera respeitar a Legislagdo Tributdria e conter minimamente, as
seguintes informagdes:

| — Nimero da Ordem de Fornecimento/Servico;

Il - Numero do Contrato;

lIl— Descrigdo detalhada do objeto executado e dos respectivos valores;

IV — Periodo de referéncia da execucdo do objeto;
V — Nome e nimero do CNPJ da CONTRATADA, cuja regularidade fiscal tenha sido avaliada na fase de
habilitagdo, bem como o ndmero de inscrigdo na Fazenda Municipal e/ou Estadual, conforme ¢ caso;
VI — Nome, telefone e e-mail do responsavel pelo documento fiscal ou equivalente legal;

Vil—Name e nimero do banco e da agéncia do Bradesco {Decreto Municipal n2 23.856 de 03 de abril de 2013),
bem como o numero da conta corrente da CONTRATADA, vinculada ao CNPJ constante do documento fiscal ou
equivalente legal, com respectivos digitos verificadores;

VIl — Tomador de servigos COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANQO DE SALVADOR - DESAL, CNPJ nt
63.242.473/0001-15;

VIl - Laca! de execugdo do objeto;

16.3. Ao documento fiscal ou equivalente deverdo ser anexados:

I - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentagdo
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

Il — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social {INSS), mediante a apresentacdo da Certid3o Negativa
de Débito {CND);

Il = Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal da sede da CONTRATADA,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Municipal, ou documento
oficial equivalente;

IV - Comprovante de que a CONTRATADA ¢ optante do Simples Nacicnal, se for o caso;

V—Em caso de isengdo/imunidade tributdria, documentes comprobatérios com a indicacdo do dispositivo legal
que ampara a isengdg/imunidade; e

VI—Demais documentos solicitados pelo Gestor do Contrato, necessarios ao pagamento do objeto contratade.

16.4. Caso ndo seja observada a obrigagdo prevista no item 16.3 supra, ou verificadas divergéncias quando da
entrega de tais documentos, a DESAL interromperd o prazo de pagamento, até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras ou comprave a corregdo dos dados contestados;
16.5. Além de outras hipdteses previstas em lei au no Contrato, @ DESAL poderd descontar, do montante expresso
no documento fiscal ou equivalente legal, os valores referentes z multas, indenizagdes apuradas em processo
administrativo, bem como qualquer ebrigagdo que decorra do descumprimento da legislacdo pela CONTRATADA.
16.6. Como condicdo de pagamento mensal, a contratada apresentara comprovantes de saldrios, encargos, FGTS/INSS
e gemai cumentos, em linha com a fiscalizacio definida no RILC/DESAL. O gestor registrard, em checklist, a
~é f\ﬁgg
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17. PROVA DE CONCEITO

17.1. Como condigdo de contratagdo, a empresa declarada vencedora do certame deverd fazer a PROVA DE
CONCEITO, apresentando para andlise da comissdo, em até 05 {cinco} dias antes da convocagdo para assinatura do
contrato, o (software/aplicativo), sistema de pessoal, contendo no minimo 90% das especificagBes contidas na Tabela
01, abaixo, de forma similar ou superior ao exigido, e serd realizada por comiss3o técnica, institulda através de
portaria.

17.2.  As licitantes deverdo assinar declaragdc de compromisso, que caso seja a vencedora do certame devers
fazer apresentagdo do {software) sistema de pessoal e controle da qualidade do servico as suas expensas, exigido
no Termo de Referéncia, no prazo de até 05 (cinco) dias antes da convocagio para assinatura do contrato

17.3. A DESAL nomeard 03 (trés) empregados para compor Equipe Técnica que analisard a PROVA DE CONCEITO da
licitante vencedora.

17.4. Ademonstragdo do sistema devera acontecer nas dependéncias da DESAL, perante a Comissdo Técnica, a qual
utilizara as exigéncias contidas na tabela 01 a seguir, deste Termo de Referéncia para defini¢do do atendimento ou
n3o das caracteristicas e obrigagbes do (software/aplicativo} sistema.

17.5. A licitante dever3 trazer a infraestrutura prdpria necesséria para a realizacdo da PROVA DE CONCEITQ.

17.6. Caso o sistema (software/aplicativo), apresentado pela vencedora do certame n3o atenda ao minimo exigido,
pedera a administragdo revogar a licitagdo ou convocar as empresas remanescentes/subsequentes, respeitada a
ordem de classificagdo, para avaliar a proposta de precos e a documentagdo de habilitagdo destas, e apds, em ¢aso
de habilitagdo valida, convocar a empresa habilitada para que em até 05 (cinco) dias antes da convocagdo para
assinatura do contrato, apresente o (software) sistema de pessoal.

TABELA 01 — BAREMA PROVA DE CONCEITO

ATENDE
SiM NAO

ITTEM DESCRICAO

O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL DEVERA CRIAR TURNOS E ESCALAS DEFINIDAS PELO
o1 SETOR ADMINISTRATIVO OU SETOR DE PESSOAL, BEM COMO CONTROLAR BANCO DE HORAS,
HORAS EXTRAS E HORAS NOTURNAS

O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL DEVERA DISPOR DE ACOMPANHAMENTO EM

o2 TEMPO REAL DA ENTRADA, SA[DA, ATRASD E FALTA DOS FUNGCIONARIQS

SISTEMA DE GEREMCIAMENTO DE PESS50AL DEVERA ESTAR DE ACORDO COM A PORTARIA MTE
o3 373/2011, BEM COMO TER CARIMBO DE TEMPO CERTIFICADQ, ETICKET COM COMPATIBILIDADE
COMO E-SQCIAL

O SISTEMA DEVERA DISPOR DE APP MOBILE PARA REGISTRO CE PONTO COM LOCALIZAGCAO €
0a FOTO DO FUNCIONARIO, NOTIFICAGAD EM TEMPO REAL, RODAR EM PLATAFORMAS MOBILE {105
QU ANDROID)

O SISTEMA DEVERA DISPOR DE PORTAL DE FUNCIONARIO PARA ACESSO AO CONTRA CHEQUE E

05 FOLHA DE PONTO DO FUNGIONARIO

06 O SISTEMA DEVERA DISPOR DE MODULO DE RELATORIOS E NOTIFICAGOES

o7 O SISTEMA DEVERA POSSUIR FORMA DE INTEGRACOES COM OUTRAS PLATAFORMAS OU
SOFTWARES, BEM COMO POSSUIR INTEGRAGCAD COM A FOLHA DE PAGAMENTO

O LEITOR BIOMETRICO QU RECONHECIMENTO FACIAL OO TERMINAL DEVERA SER CAPACITIVO (A

08 [orova OE FRAVODES)

EM CASOS DE INDISPONIBILIDADE DE CONEXAQ, DEVERA O 5GP REALIZAR A COLETA E O
09 ARMAZENAMENTO DO REGISTRO DO PONTCQ DE FORMA OFFLINE PARA POSTERIOR TRANSMISSAO
SEGURA

NO MOMENTO DA LEITURA DO QR-CODE O SISTEMA DEVERA AUTOMATICAMENTE DIRECIONAR O

10 EMCARREGADO PARA O FORMULARIO DE VISTORIA DA UNIDADE A SER VISTORIADA (SCQO).

© SCQ0 DEVERA DISPOR DE MECANISMO DE ESCRITA EM TELA PARA LANCAMENTO DE DADOS £
11 |OCORRENCIAS, LIVRO DE OCORRENCIAS DIGITAL

O SISTEMA DE CONTROLE DE QUALIDADE OPERACIONAL DEVERA POSSUIR HISTORICO DE

12 VISTORIAS DE CADA UNIDADE CADASTRADA

i3 O SCQO DEVERA GERAR AS IDENTIFICACOES COM QR-CODE AUTOMATICAMENTE

EM CASOS DE INDISPONIBILIDADE DE CONEXAO, DEVERA O SCQO REALIZAR A VISTORIA DE FORMA,

14

OFHE PARA POSTERIOR TRANSMISSAQ SEGURA
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18. HABILITACAO

18.1. Para a habilitagdo juridica sera exigida a seguinte documentacio:

a) cédula de identidade e CPF do representante legal;

b) registro comercial, no caso de empresério individual;

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais sendo que, no caso de sociedade por agbes, devera se fazer acompanhar da ata de elei¢do de
seus administradores;

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacio de
diretaria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou saciedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo
competente quando a atividade assim o exigir;

18.2. Para a qualificagdo técnica sera exigida a seguinte documentagdo para ambos os lotes:

a) Certiddo de registro ou inscricdo na respectiva entidade profissional competente (Conselho Regiona!l de
Administragdo — CRA ou outra), pertinente ao ramo de atividade-fim do licitante, objeto deste instrumento.
b) Certiddo de registro ou inscricdo na respectiva entidade profissional competente, pertinente ao rameo de
atividade-fim do licitante, do Responsdvel Técnico, que poderd ser funciondric ou sécio com fermacdo de
nivel superior em Administragdo de Empresas, ou outro devidamente reconhecido pela entidade
profissional, pertinente ao ramo de atividade-fim, objeto deste instrumento.
c} Atestado(s) comprovando experiéncia anterior, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, para a{s) qual(is) a empresa licitante esteja prestandc ou prestou servigos compativeis com ©
fornecimento de m3o de obra, que permitam avaliar a sua capacidade de atendimento.
¢.1) No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho, serd aceito o somatério de atestados que
comprovem que ¢ licitante garencia ou gerenciou serviges de terceirizagdo compativels com o objeto
licitado por periodo ndc inferior a 12 {doze) meses;

¢.1.1) E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacdo de que trata o subitem c.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 {doze) meses
serem ininterruptos;

c.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menaos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

€.2) Durante o perfodo indicado no subitem c¢.1, a Empresa Licitante deverd comprovar que, durante 12
{doze) meses prestou servicos contemplando no minimo 50% {cinquenta por cento) da quantidade total
prevista n¢ objeto deste Terme.

d) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagdo de que trata o item acima;

e) No caso de contratacdo de servigos por postos de trabalho, serd aceito o somatdrio de atestados gue
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 1 (um) ane.

18.3. Para a2 Qualificagdo Econdmico-Financeira serd exigida a seguinte documentago:

a) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigivels e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
cu balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;

a.1) No caso de licitante constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial

e demonstractes contdbeis referentes ao pericdo de existéncia da sociedade;
a.2) é admissivel o halanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa j
ecucdo patrimonial, expadida no domicilio da passoa fisica;
ho Leila GomesS
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b.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
lein.211.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagéo.

¢) capital social correspondente a, no minime, 10% {dez por cento} do valor estimado para o lote ou
compravagdo de patrimédnio liquido no montante minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado para
cada lote disputado, comprovado pelo Balango Patrimonial do tltimo exercicio social admitida a atualizaco
para a data de apresentacdo da proposta, através de indices oficiais.

d) comprovado pelo Balango Patrimonial do dltimo exercicio social admitida a atualizacdo para a data de
apresentacgdo da proposta, atraves de indices oficiais.

e) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso, notadamente a Lei n2
6.019/74.

18.3.1. O balang¢o patrimonial deverd estar acompanhado de cdpia do termo de abertura e de encerramento, extraido
do Livro Didrio, devidamente registrado na Junta Comercial. Para as Sociedades Andnimas e outras companhias
obrigadas a publicagdo de Balango na forma da Lei n2 6.404/1976, serdo exigidas copias das seguintes publicacBes:

a) Balango Patrimonial; b) demonstra¢do do resultado do exercicio; ¢) demonstragdo dos Fluxos de Caixa e do
Valar Acionado; d) demonstragdo das mutaces do Patrimdnio Liquide; e) Notas Explicativas do balanco.

18.3.2. A licitante devera também apresentar os calculos dos seguintes indices, para avaliagdo da boa situagdo
financeira da empresa:

AC + RLP
ILG = >oU = 1,00, onde:
PC + ELP
ILG = indice de liguidez Geral
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel 2 Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo.

18.5. Comprovagdo de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca & medicina do trabalko, através de
apresentacgdo do registro do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. (Norma Regulamentadora n® 04 da Portaria 3.214/78 —SRTE e
Portaria MTP N2 2.318, DE 3 DE AGOSTO DE 2022).

18.6. O atendimento acs pardmetros de habilitagdo exigidos pelo Edital e seus Anexos podera ser comprovado, no
gue couber, por meio do Cadastro Unificado de Pessoas Fisicas ou Juridicas do Municlpio de Salvador — CADFOR,
regulamentado pelo Decreto Municipal n2 15.984 de 12 de setembro de 2005.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infracdes ou inadimplemento de suas obriga¢des,
garantido o contraditério e a ampla defesa, as penalidades previstas na Lei 13.303/2016, no Regulamento Internc de
Licitagbes e Contratos da DESAL, sem prejuizo das demais cominagbes iegais, nas situagdes a seguir:

19.1.2. ADVERTENCIA: sempre que o ato praticado ndo tenha acarretado danos a DESAL, suas instalagdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros, e gue ndo justifigue a imposi¢do de penalidade mais grave.

19.1.2. MULTA:

. De 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato ou empenho, a depender do prejuizo
causado a Administracdo Pablica, quando:

a) deixar de atender as especificagdes e quantidades dos bens, previstas no Edital, Contrato ou instrumento

equivalente;

pdralisar o fornecimento do cbjete, sem justa causa e prévia comunicacdo & Administragdo Publicasobre @

'r(_i Contrato ou empenho;
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II. De 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato ou empenho, nos casos em que a CONTRATADA:

a) Alterar qualitativa efou quantitativamente os servigcos oferecidos;

b) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou do Contrato, apresentar documentos
falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatdrios, sofrer condenagio definitiva por praticar, por
meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

Il. Nos casos de retardamento imotivado:

a) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30°{trigésimo) dia de atraso injustificado no cumprimento de
quaisquer das obrigaces do Contrato, sobre o vaior do Contrato;

b) 15% (quinze por centa) sobre o valor global da proposta pela recusa da adjudicataria em assinar o Contrato
dentro de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data de sua convocagio;

¢} 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nos casos de atraso superiores a 30 (trinta) dias, com a
consequente rescisdo do Contrato.

Salvador/BA, 29 de setembro de 2025.

LHla ‘Gomes A t?icl des
d

Gerente Recursos Humanos Gerent]

APROVACAQ TERMO DE REFERENCIA

A Diretoria Administrativa e Financeira da DESAL

Aol )

N
Isaac L. Peixoto Filho
Diretor Administrativo e Financeiro da DESAL

De acorde e aprovo:
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